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ABSTRAK 

Hustle culture merupakan fenomena dimana karyawan melakukan pekerjaan secara 

berlebihan dan mengabaikan keseimbangan hidup lainnya. Pekerjaan sebagai sales merupakan 

salah satu pekerjaan yang menerapkan perilaku hustle culture karena dalam sistemnya sales 

berorientasi pada target. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan perilaku hustle culture 

pada pekerja sales Guffy Cell Phone Banyumanik dengan menggunakan metode analisis 

deskriptif kuantitatif. Metode analisis deskriptif digunakan untuk menggambarkan dan 

mendeskripsikan duatu fenomena atau data yang telah terkumpul. Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa perilaku hustle culture pada pekerja sales Guffy Cell Phone Banyumanik 

adalah tinggi hal ini ditunjukan dengan tingkat work involvement, driven to work dan work 

enjoyment yang tinggi. Tingginya perilaku hustle culture pada pekerja sales Guffy Cell Phone 

Banyumanik disebabkan karena adanya masalah pribadi, tuntutan ekonomi, dan tuntutan 

pekerjaan.  
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