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ABSTRAK 
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui persepsi pegawai Dinas 

Kesehatan Kabupaten Grobogan mengenai variabel motivasi kerja dan kinerja 

serta mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan 

Kabupaten Grobogan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan data primer berupa observasi dan survey. Dalam penelitian ini 

sampel penelitian sebanyak 40 pegawai dengan menggunakan sampel jenuh. 

Metode penelitian menggunakan regresi linier sederhana  yang dengan tujuan 

untuk mengetahui pengaruh satu variabel dependen terhadap variabel dependen. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Grobogan. Jadi, 

apabila tingkat motivasi kerja naik maka kinerja pegawai juga naik. 

Kata kunci: Motivasi, Kinerja. 

 

ABSTRACT 

This research was conducted to determine the perceptions of employees of 

Dinas Kesehatan Kabupaten Grobogan regarding the variables of work 

motivation and performance and to determine the effect of motivation on the 

performance of employees of the Dinas Kesehatan Kabupaten Grobogan .This 

research is a quantitative study using primary data in the form of observations 

and surveys. In this study, the research sample consisted of 40 employees using a 

saturated sample. The research method uses simple linear regression with the aim 

of knowing the effect of one dependent variable on the dependent variable. 

The results showed that motivation had a positive and significant effect on 

the performance of employees at the Dinas Kesehatan Kabupaten Grobogan. So, 

if the level of work motivation increases, employee performance also increases. 

Keywords: Motivation, Performance. 

 

 

 

 

 

 


