
74 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustini, F. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia (Annisa Ihdina (ed.)). 

UISU Press. http://digilib.unimed.ac.id/40887/1/fulltext.pdf 

Asmara, S. D., Purba Saut, & Sembiring Rasmulia. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja 

DAN Iklim Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Badan 

Pengusahaan Kawasan Perdagangan Bebas Dan Pelabuhan Bebas 

Sabang (Bpks) DI Kota Sabang. 4(April). 

Astuti, P. Y. (2017). Pengaruh Kepemimpinan, Iklim Kerja Dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Pada Smp Negeri 3 Dumai. JOM Fekon, 4(1), 1090–1104. 

Budiyanto, E., & Mochklas, M. (2020). Kinerja Karyawan (M. Ahmad (ed.); Pertama). 

AA .Rizky. http://repository.um-

surabaya.ac.id/5306/1/BUKU_AJAR_KINERJA.pdf 

Bustami, Abdullah, D., & Fadlisayah. (2014). Statistika Parametrik. In Statistika 

Terapannya pada bidang Informatika (1st ed.). Graha ilmu. 

https://repository.unimal.ac.id/2485/ 

Dewi, D. A. N. N. (2018). Modul Uji Validitas Dan Hormonal. Universitas 

Diponegoro, October, 14. 

https://www.researchgate.net/publication/328600462 

Febrianawati, Y. (2017). Uji Validitas Dan Reliabilitas Instrumen Penelitian 

Kuantitatif. Jurnal Ilmiah Kependidikan, 13(1), 53–59. 

https://doi.org/10.21831/jorpres.v13i1.12884 

Hasibuan, S. . M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Hertanto, Ek. (2018). Kuesioner Motivasi Kerja Pegawai (Model Abraham Maslow). 

1–11. 



75 
 

https://www.academia.edu/12014872/KUESIONER_Motivasi_Kerja_

Untuk_Penelitian_Kuantitatif_Eko_Hertanto_Program_Pascasarjana 

Heryana, A. (2014). Hipotesis Penelitian. Eureka Pendidikan, June, 1. 

Https://Doi.Org/10.13140/Rg.2.2.11440.17927 

Hidayat, R. (2021). Pengaruh Motivasi, Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja. Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 5(1), 16–23. 

Https://Doi.Org/10.31294/Widyacipta.V5i1.8838 

Hotiana, N., & Febriansyah. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Pada Bagian Kepegawaian Dan Organisasi, 

Biro Umum, Kepegawaian Dan Organisasi Kementerian Pariwisata 

Ri). Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis Fakultas Uniat, 3(1), 27–39. 

Https://Media.Neliti.Com/Media/Publications/259366-Pengaruh-

Motivasi-Dan-Stres-Kerja-Terhad-Adf67e0b.Pdf 

Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan. Indomedia Pustaka. 

Http://Repository.Unitomo.Ac.Id/549/1/Kepuasan Kerja Dan Kinerja 

Karyawan.Pdf 

Mangkunegara, P. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan ( Susan 

Sandiasih (Ed.); 14th Ed.). Remaja Rosdakarya. 

Pamulang, W. U. (2019). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan. Scientific Journal Of Reflection: Economic, Accounting, 

Management And Business, 2(3), 351–360. 

Https://Doi.Org/10.5281/Zenodo.3269399 

Payadnya, I. P. A. A., & Jayantika, I. G. N. T. (2018). Anduan Penelitian Eksperimen 

Beserta Analisis Statistik Dengan Spss (1st Ed.). Deepublish. 

Http://Repo.Mahadewa.Ac.Id/Id/Eprint/1796/1/Fullbook.Pdf 



76 
 

Purnama, Y., & Sembiring, B. (2017). Pengaruh Iklim Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Di Smk Negeri 1 Kota Jambi. Scientific 

Journals Of Economic Education, 1(1), 100–112. 

Http://Sjee.Unbari.Ac.Id/Index.Php/Ojssjee/Article/View/10 

Raharjo, A., & Nainggolan, K. (2017). Pengaruh Motivasi, Insentif Dan Iklim Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Produksi Pt. Cipta Tpi. Jurnal 

Komunikasi, 8(2), 101. 

Rahsel, Y. (2016). Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Administrasi Pusat 

Universitas Padjadjaran Bandung. Jurnal Manajemen Magister, 

02(01), 213. 

Https://Jurnal.Darmajaya.Ac.Id/Index.Php/Jmmd/Article/View/902/59

6 

Riansah, R., & Sri, S. S. (2019). Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Rsud Ogan Komering Ulu Timur. Jurnal Signaling, 8(2), 55–59. 

Http://Ojs.Stmikpringsewu.Ac.Id/Index.Php/Signaling/Article/View/8

08 

Riawan, C., Josiah, T., & Hudallil, A. E. (2022). Iklim Kerja Dan Motivasi Kerja 

TerhadapKinerja.1. 

Https://Jurnal.Saburai.Id/Index.Php/Dikombis/Article/View/1813 

Safetri, F. (2021). Pengaruh Iklim Kerja Dan Stress Kerja Terhadap Pegawai Di Dinas 

Perpustakaan Dan Arsip Derah Provinsi Jambi. 

Http://Www.Ufrgs.Br/Actavet/31-1/Artigo552.Pdf 

Siregar, D. I., & Hamdani, R. (2018). Disiplin Kerja Dan Kinerja Karyawan: Bukti 

Dari Perusahaan Gas Negara Wilayah Sumatera Utara (Work 

Discipline And Employee Performance: Evidence From …. Future: 

Jurnal Manajemen Dan Akuntansi, 5(2), 162–170. 



77 
 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D (M. 

Dr.Ir.Sutopo.S.Pd (Ed.); 2nd Ed.). Alfabeta. 

Suryono. (2015). Analisis Regresi Untukpenelitian (S. M. Cinthia (Ed.)). Deepublish. 

Http://Sipeg.Unj.Ac.Id/Repository/Upload/Buku/Analisis_Regresi_Un

tuk_Penelitian.Pdf 

Tarigan, B., & Aria Aji Priyanto. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Bank Dbs Tangerang Selatan. Wacana 

Ekonomi (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Akuntansi), 20(1), 1–10. 

Https://Doi.Org/10.22225/We.20.1.2890.1-10 

Umeozor, S. N. (2018). Motivation And Human Resources In Libraries. 8(3), 29–40. 

Wahida, A. (2019). Pengaruh Person Envirotmen Fit Dan Organization Fit Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulselbar Cabang Palopo. Jurnal 

Manajemen Stie Muhammadiyah Palopo, 4(2), 48–58. 

Https://Doi.Org/10.35906/Jm001.V4i2.282 

Widiartana, G., Yudana, I. M., & Sudriman. (2018). Kontribusi Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja, Iklim Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Di Fakultas Bahasa Dan Seni Universitas Pendidikan 

Ganesha. 9(2), 139–149. 

Widyawati, J. R. (2020). Pengaruh Faktor Pendidikan Dan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. 

Jurnal Ilmu Manajemen, 9(1), 154. 

Https://Doi.Org/10.26740/Jim.V9n1.P154-166 

Wijaya, I. K. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Cv Bukit 

Sanomas. Agora, 6(2), 287109. 

Yuliara, I. M. (2016). Modul Regresi Linier Berganda. Universitas Udayana, 18. 



78 
 

Yuningsih, N., & Sudrajat, A. A. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, 

Dan Keterampilan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Gama Tekindo 

Persada. 3(3), 519–532. 

Yusaini, Y., & Utama, I. (2020). Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Dosen Perguruan Tinggi Swasta Aceh. Al-Tanzim: Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam, 4(1), 107–118. Https://Doi.Org/10.33650/Al-

Tanzim.V4i1.979 


