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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. BPR Rudo Indobank Semarang. Variabel lingkungan kerja 

didapat melalui presurvey yang menghasilkan bahwa faktor yang mempengaruhi 

kinerja menurut karyawan PT. BPR Rudo Indobank Semarang adalah lingkungan 

kerja. Teknik analisis yang digunakan adalah metode analisis regresi linier 

sederhana. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. BPR Rudo Indobank 

dan menggunakan metode Teknik sensus yaitu 38 orang karyawan PT. BPR Rudo 

Indobank. Berdasarkan hasil penelitian, responden menyatakan lingkungan kerja di 

PT. BPR Rudo Indobank Semarang dalam kategori kondusif yaitu 3,70dan kinerja 

karyawan dalam kategori tinggi yaitu 3,20. Lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. BPR Rudo Indobank Semarang 

 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


