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ABSTRAK 

 

Jessica Marwanto 

19.D1.0023 

Program Studi Manajemen 

 

“Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Bagian 

Produksi Cv. Bintang Berkah Walet Di Semarang” 

 

Penelitian ini merupakan penelitian replikasi yang dilakukan untuk melihat 

konsistensi hasil dari pengaruh motivasi kerja terhadap loyalitas karyawan yang 

dilihat dari penelitian terdahulu selama 5 tahun terakhir. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui deskripsi dan pengaruh dari motivasi kerja terhadap 

loyalitas karyawan bagian produksi CV. Bintang Berkah Walet di Semarang. Pada 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif jenis deskriptif dengan teknik 

pengumpulan data melalui kuesioner. Teknik Sampling yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian jenuh atau semua populasi dijadikan sampel 

penelitian dengan jumlah total sampel adalah sebanyak 32 karyawan bagian 

produksi CV. Bintang Berkah Walet. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linear sederhana, uji validitas dan reliabilitas, 

dan uji hipotesis. Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan CV. Bintang 

Berkah Walet. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Loyalitas Karyawan, Motivasi, Loyalitas 

 

 

ABSTRACT 

 

This study was a replication study conducted to examine the consistency of the 

results regarding the influence of work motivation on employee loyalty, as observed 

in previous research conducted over the past 5 years. The purpose of this study was 

to determine the description and impact of work motivation on the loyalty of 

production employees at CV. Bintang Berkah Walet in Semarang. This research 

used a quantitative descriptive approach with data collection techniques through 

questionnaires. The sampling technique used in this study was saturation or 

including the entire population as research samples, with a total sample size of 32 

production employees at CV. Bintang Berkah Walet. The analysis methods 

employed in this study were simple linear regression analysis, validity and 

reliability tests, and hypothesis testing. The findings of this study indicated that 

work motivation had a positive and significant influence on the loyalty of CV. 

Bintang Berkah Walet employees. 
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