
 

“ PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP  

 DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA HOTEL HOLIDAY INN EXPRESS 

SEMARANG SIMPANG LIMA “ 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar Sarjana pada Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik 

Soegijapranata 

 

Disusun oleh : 

18.D1.0308 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIKA SOEGIJAPRANATA 

SEMARANG 

2023 

 

 

Raymundus Triano Rambi 



vi 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasional terhadap disiplin 

kerja karyawan pada Hotel Holiday Inn Express Semarang Simpang Lima. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan Hotel Holiday Inn Express yang berjumlah sebanyak 42 orang. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan ialah sampling jenuh dengan jumlah sebanyak 42 

orang. Data yang diperoleh dari hasil penelitian ini dianalisis dengan analisis regresi sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa komitmen organisasional berpengaruh positif terhadap 

disiplin kerja karyawan pada Hotel Holiday Inn Express Semarang Simpang Lima. Hal ini 

ditunjukan dengan nilai nilai koefisiensi regresi 0,000 < sig 0,05. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


