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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk meneliti bagaimana beban kerja berpengaruh 

terhadap stress kerja karyawan yang berlokasi Hotel Holiday Inn Express Semarang 

berdasarkan faktor demografis (jenis kelamin, usia, lama bekerja dan Pendidikan 

terakhir). Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampling 

jenuh yang berarti populasi yang dijadikan sampel merupakan keseluruhan 

karyawan yang berjumlah 53 orang. Metode penelitian ini menggunakan analisis 

regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa variabel 

beban kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap stress kerja 

karyawan Hotel Holiday Inn Express Semarang. 

 

Kata kunci : Beban Kerja dan Stress Kerja  Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted to study how workload affects the work stress 

of employees located at the Holiday Inn Express Semarang Hotel based on 

demographic factors (gender, age, length of work and last education). The 

samplingtechnique in this study used saturated sampling, which means that the 

population sampled was all 53 employees. This research method uses simple linear 

regression analysis. Based on the result of the study, it shows that the workload 

variabel has a positive and significant effect on the work stress of Hotel Holiday 

Inn Express Semarang employees. 

 

Keywords : Employee Workload and Work Stress 
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