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ABSTRAK 

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari jam kerja shift 

terhadap kinerja karyawan coffee shop di Semarang. Penelitian ini merupakan 

penelitian dengan metode kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan berupa teknik sampel jenuh 

dengan menggunakan seluruh anggota populasi yang berjumlah 31 responden. 

Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner. 

Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini dengan analisis deskriptif, 

analisis regresi linear sederhana, uji t. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa jam kerja shift berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja. 

 

Kata kunci : Jam Kerja Shift, Kinerja Karyawan 

 

This study aims to determine the effect of shift working hours on employee 

performance of coffee shop employees in Semarang . This research is a research 

with quantitative methods. 

The sampling technique used is a saturated sample technique using all 

members of the population, totaling 31 respondents. In this study, the data 

collection method used was a questionnaire. The analysis technique used in this 

study was descriptive analysis, simple linear regression analysis, t test. 

The results of this study indicate that shift work hours have a positive and 

significant effect on performance.
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