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ABSTRAK  

 

Penulis berfokus pada kebijakan Work From Home yang diterapkan PT Bank Jateng 

Cabang utama Semarang terhadap karyawan dalam mengatasi penyebaran pandemi 

Covid-19. Penelitian ini bertujuan untuk menemukan dan mengetahui pengaruh 

kebijakan work from home dan Kepuasan Kerja karyawan Bank Jateng Cabang 

Utama semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan Bank Jateng 

Cabang Utama Semarang yang sedang melakukan WFH di saat Covid-19. Metode 

pengumulan data menggunakan kuesioner dengan sampel yang berjumlah 52 

responden. Teknik Purposive Sampling. Olah data dilakukan dengan metode uji 

statistik regresi linier sederhana dengan hasil penelitian menunjukan bahwa 

Kebijakan work from home berpengaruh negatif signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan Bank Jateng Cabang Utama Semarang. 
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