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dengan kepuasan kerja terhadap pekerjaan dan gaji. Tingkat kepuasan kerja 

karyawan akan merespon tingkat kepuasan kerja mereka, Keberhasilan setiap bisnis 

bergantung pada kemampuannya untuk menarik, mempertahankan, dan 

memotivasi tenaga kerja yang secara konsisten memberikan hasil yang tinggi. 

Karena karyawan yang bahagia adalah pekerja yang lebih produktif.  

5.2. Saran 

1. Pegawai PT Ayra Raya Semesta (ARS) memiliki tingkat kepuasan kerja 

terhadap pekerjaan dan gaji yang paling rendah, alhasil perusahaan bisa 

memberikan pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikian dan 

kemampuan yang di miliki karyawan dan untuk gaji, perusahaan bisa 

meningkatkan upah dan fasilitas yang dapat menunjang kepuasan kerja 

karyawan  yang bekerja lebih dari jam kerja yang di tentukan. Perusahaan 

lebih memperhatikan reward yang diberikan kepada karyawan berdasarkan 

prestasi karyawan. 

2. Untuk membantu sarjana masa depan menyelidiki bagaimana nilai-nilai 

pribadi seseorang memengaruhi tingkat kepuasan mereka di tempat kerja. 
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