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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan iklim organisasi terhadap karyawan 

PT. Wastec International. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Penelitian 

ini dilaksanakan di PT.Wastec international daerah Jakarta Pusat. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini berupa kuesioner dengan menggunakan 

media google form sebagai media pengisian penyebaran kuisioner. Teknik analisis 

data yang digunakan 1) Analisis deskriptif 2) Uji Korelasi Product Moment. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa iklim organisasi karyawan PT. Wastec International 

sudah cukup kondusif dengan kategori tingkat iklim organisasi berada pada 

kategori sedang dibuktikan dengan karyawan bertanggung jawab untuk 

menyelesaikan pekerjaan meskipun harus melakukan lembur kerja dan merasa 

beruntung dapat bekerja saat ini sehingga para karyawan memiliki tim kerja dengan 

solidaritas yang kuat dalam menghadapi permasalahan pekerjaan 

Kata kunci : Iklim Organisasi 
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Abstract 

This study aims to describe the organizational climate of the employees of PT. 

Wastec International. This research is a qualitative research. This research was 

conducted at PT.Wastec International, Central Jakarta. The data collection 

technique in this study was in the form of a questionnaire using the Google Form 

media as a medium for filling out the questionnaires. Data analysis techniques used 

1) Descriptive analysis 2) Product Moment Correlation Test. The results showed 

that the organizational climate of PT. Wastec International is quite conducive with 

the organizational climate level category being in the medium category as 

evidenced by employees being responsible for completing work even though they 

have to do overtime work and feel lucky to be able to work at this time so that 

employees have a work team with strong solidarity in dealing with work problems 

Keywords: Organizational Climate 
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