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ABSTRAK 

 

 

Masalah yang terjadi pada CV Kurnia selama adanya pandemi Covid-19 ini 

adalah ada peningkatan kekhawatiran dari karyawan mengenai kesehatan dan 

keselamatan kerjanya dalam pandemi yang membuat karyawan tidak tenang dalam 

bekerja yang berakibat produktivitasnya menurun. Tujuan dilakukannya penelitian 

ini adalah untuk mengetahui program kesehatan dan keselamatan kerja (K3) 

karyawan CV Kurnia selama Pandemi Covid-19. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis kuantitatif 

dengan statistik deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

CV Kurnia yang berjumlah 48 orang. Sedangkan penentuan sampel dilakukan 

dengan sensus kepada 48 orang karyawan CV Kurnia, Semarang. 

Berdasarkan hasil penelitian didapatkan kesimpulan dari aspek hygiene, 

sanitasi, dan lingkungan kerja Kesehatan dan Keselamatan Kerja yang dilakukan 

oleh CV Kurnia dinilai pada kategori rendah. Program kesehatan dan keselamatan 

kerja (K3) karyawan CV Kurnia selama Pandemi Covid-19 dinilai pada kategori 

sedang dengan nilai 2,97 yang berarti bahwa implementasi Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja oleh CV Kurnia dinilai belum maksimal oleh karyawan. 

 

Kata Kunci : kesehatan dan keselamatan kerja, pandemi Covid-19 
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ABSTRACT 

 

 

The problem that occurred in CV Kurnia during the existence of Covid-19 

pandemic was an increase in concerns from employees about the health and safety 

in the pandemic that made employees not calm in work which resulted in 

productivity declining. The purpose of this study was to find out the work and safety 

program (K3) of CV Kurnia employees during the Covid-19 pandemic. 

The analysis technique to be used is a quantitative analysis method with 

descriptive statistics. The population in this study were all CV Kurnia employees 

totaling 48 people. While the sample determination was carried out with a census 

to 48 CV Kurnia employees, Semarang. 

Based on the results of the study, it was found conclusions from the aspects 

of hygiene, sanitation, and the work environment of the work and work safety 

carried out by CV Kurnia assessed in the low category. Work Health and Safety 

Program (K3) CV Kurnia employees during the Covid-19 pandemic are assessed 

in the medium category with a value of 2.97 which means that the implementation 

of health and safety by CV Kurnia is considered not maximal by employees. 
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