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ABSTRAK 

Kasus PHK di Indonesia dalam hubungan industrial masih sering dijumpai. Seperti 

yang terjadi di Kota Semarang kasus PHK masih banyak dijumpai. Diketahui 

berdasarkan web Direktori Putusan Mahkamah Agung jumlah putusan yang ada di 

Pengadilan Hubungan Industrial Kota Semarang pada tahun 2020 terdapat 18 kasus 

pemutusan hubungan kerja. Dalam Pengadilan Hubungan Industrial pada Kota 

Semarang juga terdapat PHK yang terjadi pada perusahaan berbentuk Badan Usaha 

Milik Negara. Bahwa perusahaan BUMN merupakan perusahaan milik negara dan 

tujuan dari pendirian BUMN adalah untuk kesejahteraan masyarakat dan pembangunan 

ekonomi nasional yang masih belum optimal, maka dilihat dari tujuan pendirian BUMN 

secara tidak langsung orang yang bekerja di perusahaan BUMN terjaminnya 

kesejahteraan. Dalam hubungan kerja dimanapun berada seperti pada perusahaan 

BUMN tidak selalu berjalan dengan harmonis, pasti terdapat perselisihan yang dapat 

mengakibatkan terjadinya PHK. Namun perusahaan BUMN merupakan perusahaan 

yang didirikan oleh negara maka sebisa mungkin perusahaan BUMN dapat menjadi 

contoh bagi perusahaan swasta dalam memperlakukan pekerjanya dengan baik dan juga 

mensejahterakan, menjamin kepastian bagi pekerjanya.  

Adapun metode penelitian ini secara bersifat kualitaif dengan pendekatan studi kasus 

terhadap putusan Pengadilan Hubungan Industrial Kota Semarang dalam perkara PHK 

di BUMN tahun 2020. Pada penelitian sumber informasi yang digunakan berupa data 

primer melalui penelitian langsung ke lapangan dengan cara mewawancarai hakim PHI 

Kota Semarang, dan studi kepustakaan terkait dengan penelitian digunakan sebagai 

sumber data sekunder. 

Penyebab terjadinya PHK pada perusahaan BUMN yang diputus pada Pengadilan 

Hubungan Industrial Kota Semarang yaitu pekerja terbukti telah melakukan 

pelanggaran yang bertentangan dalam PKB perusahaan dan ada juga PHK karena 

perusahaan melakukan efisiensi akibat covid-19. Dalam amar putusan pada ketiga 

putusan yang Penulis teliti hakim mengabulkan sebagian gugatan pekerja yang menjadi 

pertimbangan hakim dalam memutus perkara PHK di perusahaan BUMN yaitu pekerja 

terbukti telah melanggar peraturan yang berlaku di perusahaan yang bertentangan dalam 

PKB dan pekerja tidak bisa membuktikan dalil gugatannya di persidangan. Dalam 

ketiga putusan tersebut hanya satu putusan yang terjadi pemenuhan hak pekerja akibat 

di PHK, selainnya tidak ada pemberian atau pemenuhan hak kepada pekerja akibat di 

PHK. 

Kata Kunci: PHK, Pengadilan Hubungan Industrial, BUMN, Pertimbangan 

hakim, Hak pekerja. 

 

 

 


	fbe40a20f02414a46fab7f2cc2fa3ba28bb004181cfd63c176cd0ab27e4e05be.pdf
	80eb5794ba35f4f20cd4e93fb9fc254d7e7a3c8e47a495527d1586e90f1048fe.pdf
	80eb5794ba35f4f20cd4e93fb9fc254d7e7a3c8e47a495527d1586e90f1048fe.pdf
	image_001.pdf (p.1)


	fbe40a20f02414a46fab7f2cc2fa3ba28bb004181cfd63c176cd0ab27e4e05be.pdf
	fbe40a20f02414a46fab7f2cc2fa3ba28bb004181cfd63c176cd0ab27e4e05be.pdf
	80eb5794ba35f4f20cd4e93fb9fc254d7e7a3c8e47a495527d1586e90f1048fe.pdf
	ABSTRAK
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	E. Metode Penelitian
	1. Metode Pendekatan
	2. Spesifikasi Penelitian
	3. Objek Penelitian
	4. Teknik Pengumpulan Data
	5. Metode Pengolahan Data dan Penyajian Data
	6. Metode Analisa Data

	F. Kerangka Teori
	G. Sistematika Penulisan Skripsi

	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	A. Pendahuluan
	B. Gambaran umum mengenai ketenagakerjaan
	1. Pengertian hubungan kerja
	2. Perjanjian kerja
	a. Perjanjian kerja
	b. Perjanjian kerja bersama
	c. Syarat – syarat perjanjian kerja


	C. Perselisihan hubungan industrial
	D. Tinjauan umum mengenai pemutusan hubungan kerja dan hak pekerja
	1. Pengertian pemutusan hubungan kerja (PHK)
	2. Jenis-jenis pemutusan hubungan kerja
	a. PHK oleh majikan/pengusaha
	b. PHK oleh pekerja/buruh
	c. PHK demi hukum
	d. PHK oleh pengadilan hubungan industrial

	2. Penyelesaian perselisihan pemutusan hubungan kerja
	a. Penyelesaian secara non litigasi
	b. Penyelesaian secara litigasi

	3. Hak pekerja terkena pemutusan hubungan kerja

	E. Tinjauan umum mengenai putusan hakim
	F. Tinjauan umum mengenai Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
	1. Pengertian, tujuan, dan manfaat berdirinya BUMN
	2. Bentuk-bentuk perusahaan BUMN
	a. Perusahaan Perseroan (Persero)
	b. Perusahaan Umum (Perum)

	3. Status karyawan BUMN


	BAB III
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	A. Posisi Kasus
	1. Putusan Nomor 34/Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg
	a. Para Pihak
	b. Duduk Perkara
	c. Amar Putusan

	2. Putusan Nomor 28 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg
	a. Para Pihak
	b. Duduk Perkara
	c. Amar Putusan

	3. Putusan Nomor 24 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg
	a. Para Pihak
	b. Duduk Perkara
	c. Amar Putusan


	B. Penyebab terjadinya perkara pemutusan hubungan kerja pada perusahaan BUMN dalam Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Kota Semarang
	1. Penyebab terjadinya PHK pada Putusan Nomor 34/Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg
	2. Penyebab terjadinya PHK pada Putusan Nomor 28 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg
	3. Penyebab terjadinya PHK pada Putusan Nomor 24 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg

	C. Pertimbangan hukum dan amar putusan hakim dalam perkara pemutusan hubungan kerja di BUMN pada putusan Pengadilan Hubungan Industrial Kota Semarang
	1. Pertimbangan hukum dan amar putusan hakim dalam perkara putusan nomor 34/Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg
	2. Pertimbangan hukum dan amar putusan hakim dalam perkara Putusan Nomor 28 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg
	3. Pertimbangan hukum dan amar putusan hakim dalam perkara Putusan Nomor  24 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg

	D. Pemenuhan hak pekerja dalam perkara pemutusan hubungan kerja di BUMN dalam putusan Pengadilan Hubungan Industrial kota Semarang
	1. Pemenuhan hak pekerja dalam perkara Putusan Nomor 34/Pdt.Sus-PHI/2020/PN
	2. Pemenuhan hak pekerja dalam perkara Putusan Nomor 28 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg
	3. Pemenuhan hak pekerja dalam perkara Putusan Nomor 24 /Pdt.Sus-PHI/2020/PN Smg


	BAB IV
	PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN



