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ABSTRAK 

Kesuksesan sebuah proyek tidak terlepas dari pengelolaan sumber daya yang baik, 

metode kerja yang tepat, dan kepemimpinan yang efektif yang merupakan proses yang 

dinamis, bervariasi, kreatif, iniatif, dan juga efektif. Pada proyek kegiatan Pembangunan 

Gedung Layanan Perpustakaan Kabupaten Purbalingga terdapat beberapa kendala dan 

permasalahan dalam proses pelaksanaannya, akan tetapi dapat diatasi oleh manajer 

proyek dan mandor sebagai pemimpin bagi bawahannya. Seorang mandor tidak dituntut 

memiliki pendidikan yang tinggi, namun harus memiliki kemampuan berorganisasi 

yang baik, kecepatan dan ketepatan dalam mencari solusi untuk permasalahan, 

bertanggung jawab terhadap pekerjaan, mampu berkomunikasi dan bekerjasama dalam 

tim. Sedangkan manajer proyek lebih dituntut untuk professional, mampu 

berkomunikasi dengan baik, mampu mempengaruhi bawahan untuk mencapai 

tujuan proyek, berwawasan luas dan mampu berpikir cepat serta bijak dalam mengambil 

keputusan. Kepemimpinan manajer proyek lebih unggul dalam hal kepemimpinan 

dengan sistem kerja yang dan terstruktur. Akan tetapi memiliki kelemahan jangkauan 

komunikasi pribadi yang terbatas karena hubungan kerja formal. Sedangkan gaya 

kepemimpinan mandor memiliki keunggulan dalam hal komunikasi lisan langsung 

dengan jangkauan komunikasi yang lebih luas hingga ke tingkat pekerja yang paling 

bawah. Perpaduan antara dua gaya kepemimpinan efektif ternyata sangat berpengaruh 

terhadap kesuksesan Proyek Pembangunan Gedung Layanan Perpustakaan Kabupaten 

Purbalingga. Bagi penelitian selanjutnya dapat lebih spesifik dalam menganalisa dan 

membandingkan antara kepemimpinan mandor dan manajer proyek dengan variabel 

yang lebih memiliki korelasi, sehingga indikator gaya kepemimpinan efektif lebih jelas 

perbandingannya. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Efektif, Mandor, Manajer Proyek 
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