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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menyusun penilaian prestasi kerja
berdasarkan level jabatan dalam hal ini adalah unit produksi bagian
weaving dengan jabatan kepala regu weaving preparation & weaving
inspection maintenance, kepala sub bagian AJL & SHT, assisten kepala
bagian weaving preparation operating dan kepala bagian weaving
preparation operating.

Selama ini penilaian prestasi kerja yang ada belum disusun
berdasarkan job description masing-masing jabatan, tetapi berdasarkan
kemampuan umum dan standar operasional perusahaan. Untuk itu
penilaian prestasi kerja ini disusun berdasarkan job description dari
masing-masing jabatan dengan menggunakan metode Rating Scale
dimana penilai membandingkan kinerja karyawan terhadap sebuah
standar absolut. Penilai mengevaluasi kinerja berbagai dimensi seperti
kualitas kerja; penerimaan kritik; kemauan memikul tanggung jawab dan
hal sejenis lainnya. Penilai memakai skala nilai poin dari yang terendah
hingga ke tertinggi atau dari kinerja yang tidak memuaskan sampai yang
sangat memuaskan. Pembuatan skala rafing scale haruslah
menggunakan analisis pekerjaan sebagai basis untuk menghasilkan
dimensi-dimensi ukuran yang akan dinilai. Aspek yang disusun tersebut
umumnya mencakup karakter, keahlian atau pengetahuan yang dirasa
akan dapat membedakan antara karyawan yang produktif dengan yang
yang buruk pada setiap pekerjaan.

Ada beberapa sebab mengapa metode ini dipakai secara luas.
Pertama, penilaian rating scale mudah digunakan. Penilai dapat menilai
banyak individu dalam waktu singkat. Skala ini mudah dipahami dan
dijelaskan kepada orang-orang yang dinilai. Kedua, metode ini juga
mudah dibuat dan dimodifikasi sekiranya memang dibutuhkan.

Kata Kunci - penilaian pretasi kerja, Rating Scale
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ABSTRACT

The purpose of the research is to arrange the performance
appraisal based upon the job level, whereas in the case, it is the
production unit of weaving department with the position of the team head
ef weaving praparaton & weaving inspection maintenance, sub
department head of AJL & SHT, the assistent of the department head of
the weaving preparation operating and the department head of the
weaving preparation operating.

Along the period, the recent performance appraisal has not been
arranged appropiately based upon the each position job description. In the
contrary it is arranged based upon general ability and the is company
operation standard. Thus, the performace appraisal is arranged based on
the job description of every position by applyng the methode of rating
scale, whereas the evaluator evaluates the performance of every
dimensionlike the performance quality; critical acceptance; the
responsibility taking desire and other related matters. The evaluator uses
the minimum to the maximum scoring scale or from the most satisfying to
the lose satisfying performace. The constructy of the rating scale has to
use the job analysis as the basis to produce the evaluated measured
dimensions. The arranged aspects commanly include character, skill or
knowledge considered valuable to classify productive and inproductive
employee in every job.

There are general causes upon the reason of the broad use of the
method. First, the rating scale appraisal is easy to use; the evaluator could
evaluated individual briefly; it is easy to comprehend and explain to the
evaluated individuals. Second, the method is easy to construct and to
modify appropriate to the requirement.

Keyword: performance appraisal, PA Rating Scale
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