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KONFLIK PERAN GANDA DILIHAT DARI PERILAKU ASERTIF
PERWIRA POLISI WANITA DAN DUKUNGAN SOSIAL SUAMI

Anatasia Greta Kumala

Ringkasan

Konflik peran ganda adalah ketidaksesuaian tuntutan dua peran
dimana ketika tuntutan dari satu peran tidak bisa sejalan dengan tuntutan
dari peran yang lainnya sehingga tuntutan tersebut akan menghambat dan
menimbulkan Kesulitan pada seseorang untuk melaksanakan salah satu
peran maupun keduanya. Sikap asertif dan dukungan sosial suami memiliki
korelasi terhadap terjadinya konflik peran.ganda yang dialami oleh perwira
polisi wanita (Polwan). Penelitian ini dilakukan pada polwan Mapolda Jateng
yang berdinas di bidang operasional, sudah menikah dan memiliki anak
sedangkan suami bekerja di luar rumah. Hasil analisis data terhadap
hubungan antara perilaku asertif dan dukungan sosial suami dengan konflik
peran ganda menunjukkan berdasarkan uji F test diperoleh F sebesar 67,768
dengan taraf signifikansi (p) 0,000 (F=67,768 ; p=0,000) sangat signifikan,
Ho = ditolak dan Ha = diterima. Hubungan negatif antara perilaku asertif
dengan konflik peran ganda dinyatakan dengan r = - 0,846, p = 0,000 sangat
signifikan. Sehingga Ho = ditolak dan Ha =-diterima, yang berarti semakin
asertif seseorang maka semakin kecil konflik peran.ganda yang dialami.
Hubungan negatif antara dukungan sosial suami dengan konflik peran ganda
dinyatakan dengan r = - 0,802 ; p ="0,000 sangat signifikan. Sehingga Ho =
ditolak dan Ha = diterima, yang berarti semakin besar dukungan sosial suami
maka semakin kecil konflik peran ganda yang dialami.

Kata Kunci: konflik peran, perilaku asertifdan dukungan sosial



Double Role Conflict see from Police Women Officer Assertiveness
Behaviour and Husband Social Support

Anatasia Greta Kumala

Abstract

Double role conilict is a inconsequence between two role demand which are
demand from one role cannot match with other role, this conflict will delay
and couse a problem to .individual from doing with one role or anether.
Assertiveness and husband social support have a correlation with double role
conflict on police women officer. Participant of this study are police women
officer who work in operational section from Head Quarter Central Java
Police Departement, married, had a children; and the husband work outside
the house. Correlation analysis between assertiveness behaviour, husband
social support and double role conflict shows that : hypotheses 1: there was a
negative and significant correlation between assertiveness behaviour and
double role conflict (r = - 0,846; p = 0,000), it explain that individual with
assertiveness behaviour will have less experience in double role conflict.
Hypotheses 2 show that there was negative and significant correlation
between husband social support and double role conflict(r = - 0,802 ; p =
0,000), it explain. that individual who recieved more’ social support from
husband will have a less experience in.double role-conflict.

Key words : Role Conflict, Assertiveness Behaviour, and Social Support
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