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diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara sengaja tertulis diacu dalam naskah

tesis ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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Rika Dyan Anggraini
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap
kemampuan manajemen waktu. Subyek dalam penelitian ini adalah 6 orang sekretaris

Hotel Grand Candi Semarang. Penelitian ini menggunakan metode quasi eksperimen.

Pelatihan Manajemen Wakitu adalah sebuah program pelatihan yang didesain
untuk mehgembangkan kemampuan sekretaris dengan menggunakan prinsip beldjar
mengalami (experientianl 'learning) dan belajar dengan melakukan (learning by
doing). Melalui program ini-diharapkan sekretaris tidak hanya berpartisipasi sebagai

peserta pelatihan tetapi juga berlatih dalam memanajemen waktu.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada perbedaan yang sangat signifikan
antara sebelum dan sesudah pelatihan (7 = -2,214 dengan p < 0,027). Hasil analisis
data tersebut menunjukkan bahwa pelatihan manajemen waktu ini efektif untuk

mengembangkan kemampuan manajemen waktu sekretaris Hotel Grand Candi.

Kata Kunci : manajemen waktu, pelatihan



ABSTRACT

This research aim to know training influence to ability time managemeni.
The subject was 6 secretary Hotel Grand Candi Semarang . This Research use quasi

experiment method.

Time Managemeni-is a iraining program designed to develop ability secretary
by using principle lexperiential learning and learning by doing. Through this
program expecled secretary not-only participating as fraining participant bt also

exercise in time management.

This result indicate that there is significant difference in the subject’s skill in
time management before and after intervention ( Z = - 2,214 with p < 0,027). Data
analysis indicate that training lime management is effective in increasing the time

management skill of secretary Hotel Grand Candi Semarang.

Keyword : Time managemend, (raining
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Kupersembahan karya ini untuk Tuhan Yesus Kristus
Karena telah memberiku kesempatan dalam menempuh hidup serta
Kekuatan dalam menghadapi segala rintangan

Dt cobaan dalam hidup ini;

Untuk mama dan papa
Terima kasih atas semua kasih sayang

Dan perhatian yang telah engkau berikan kepadaku selama ini;

Untuk kakak dan suamiku

Terima kasih atas dukungan kalian semua

Buat sahabat-sahabatku yang aku sayangi

Aku senang bisa mengenal kalian

Mengenalmu membuatku belajar tentang banyak hal

Terima kasih atas semua perhatian, pengertian, serta dukungan

Aku bersyukur karena aku memiliki kalian semua........
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TODAY I WILL WALK

Today i will walk with my hands in God
Today I will trust in Him and not be afraid
For He will be there, for He will be thete,
Ev’ty thoment to share On this wonderful day He Has made

Kami berjalan bersama Tuhan;
Damai sejahtera iman kepadaNya
Karna Dia hadir dalam hiduplku;
Setiap hari tentulah hari yang indah Karya-Nya

Hari bahagia dalam hidupku berjalan bersamaMu Yesus Tuhanku
Sbab Kau sertaku, sbab Kau sertaku sepanjang hidupku
Bahagia selalu sertaku
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