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ABSTRAK 

Sebagai suatu organisasi, perguruan tinggi harus memiliki manajemen dan tata kelola 
yang baik dan efektif untuk memaksimalkan sistem pendidikan demi tercapainya 
tujuan organisasi, juga sebagai pertanggungjawaban suatu organisasi kepada para 
pemangku kepentingan. Dalam pengelolaan perguruan tinggi menggunakan konsep 

Good University Governance di dasarkan oleh lima pilar utama yaitu Transparansi, 
Akuntabilitas, Responsibilitas, Independensi, serta Kesetaraan dan Kewajaran.  

Penelitian ini menganalisis bagaimana penerapan Good University Governance pada 
Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan Perguruan Tinggi XYZ dengan 

menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif, dan pengambilan data melalui 
wawancara langsung dengan pengelola kelembagaan.  

 

Kata kunci : Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, Independensi, Kesetaraan 

dan Kewajaran. 
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