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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

a. Kompetensi auditor internal berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

internal. Hasil penelitian ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh  

(Shintya et al., 2016). 

b. Independensi auditor internal tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

internal. Hasil penelitian ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh  

(Prihartini et al., 2015). 

c. Objektivitas auditor internal tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

internal. Hasil penelitian ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh  

(Himawati et al., 2017). 

d. Integritas auditor internal tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

internal. Hasil penelitian ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh  

(Himawati et al., 2017). 

e. Self-efficacy auditor internal berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

internal. Hasil penelitian ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh  

(Maryani & Ilyas, 2019). 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian, maka dari itu saran yang dapat 

diajukan sebagai berikut ini: 

a. Bagi auditor internal 

1. Auditor internal haruslah terus meningkatkan kemampuannya, 

menerapkan pengetahuan, kecakapan, dan juga pengalamannya agar 

kompetensi yang dimiliki meningkat dengan cara mengikuti pelatihan 

dan seminar-seminar auditing.  

2. Auditor internal juga harus bisa berusaha untuk memiilki sikap yang 

independen dan objektif, serta berintegritas tinggi dengan 
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mengesampingkan peran atasannya, bekerja sesuai dengan peraturan 

dan ketentuan hukum yang ada, dan memberikan pengungkapan 

sesuai dengan faktanya bukan kompromi dengan atasannya untuk 

membuat keputusan. 

3. Auditor internal juga harus mempertahankan kepercayaan terhadap 

diri sendiri dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sebagai 

auditor internal yang baik dengan tidak bergantung pada atasannya 

dan melaksanakan tugasnya sesuai dengan etika profesi auditor 

internal agar kualitas audit yang dihasilkan menjadi lebih baik lagi dan 

lebih akurat. 

b. Bagi peneliti selanjutnya 

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan sampel auditor 

internal yang lebih banyak serta dari perusahaan di sektor dan dari 

wilayah yang lainnya. Penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat 

menambahkan variabel lain yang dapat digunakan untuk mengukur 

kualitas audit seperti pengalaman kerja, tekanan waktu, dan etika profesi 

auditor internal. 

 

5.3 Keterbatasan Peneliti 

Keterbatasan penelitian yang sudah dilakukan ini terletak pada:  

1. Responden dalam penelitian ini adalah auditor internal perusahaan dari 

berbagai macam sektor (tidak dari satu sektor saja).  

2. Responden dalam penelitian ini adalah dari daerah atau kota yang berbeda. 

Dalam hal ini untuk menarik kesimpulan akan kesulitan karena secara 

general akan berbeda atau tidak dapat digeneralisasi. 

3. Kuesioner objektivitas indikator 1 bebas dari benturan kepentingan poin 2 

yaitu Saya selaku auditor internal menolak menerima penugasan audit bila 

pada saat bersamaan sedang mempunyai hubungan kerjasama dengan 

pihak yang diperiksa. Ini tidak dapat digunakan sebagai pengukur karena 

ini lebih untuk auditor eksternal. 
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4. Data yang digunakan untuk diuji terlalu sedikit. 

 

5.4 Implikasi  

Implikasi dari kesimpulan penelitian ini adalah seorang auditor harus 

memiliki kompetensi, independensi, objektivitas, integritas, dan self-efficacy 

yang baik agar kualitas audit yang dihasilkan baik pula. Auditor internal 

haruslah terus meningkatkan kemampuannya agar kompetensi yang dimiliki 

meningkat. Auditor internal juga harus bisa berusaha untuk memiilki sikap 

yang independen dan objektif, serta berintegritas tinggi, dan juga memiliki 

kepercayaan terhadap diri sendiri yang lebih dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya sebagai auditor internal yang baik agar kualitas audit 

yang dihasilkan menjadi lebih baik lagi. 

 


	LAPORAN SKRIPSI
	HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	KATA PENGANTAR / UCAPAN TERIMA KASIH
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian
	1.4 Kerangka Pikir

	BAB II STUDI PUSTAKA
	2.1 Landasan Teori
	2.1.1 Teori Kepatuhan
	2.1.2 Kualitas Audit
	2.1.3 Kompetensi
	2.1.4 Independensi
	2.1.5 Objektivitas
	2.1.6 Integritas
	2.1.7 Self-efficacy

	2.2 Pengembangan Hipotesis
	2.2.1 Pengaruh Kompetensi terhadap Kualitas Audit Internal
	2.2.2 Pengaruh Independensi terhadap Kualitas Audit Internal
	2.2.3 Pengaruh Objektivitas terhadap Kualitas Audit Internal
	2.2.4 Pengaruh Integritas terhadap Kualitas Audit Internal
	2.2.5 Pengaruh Self-Efficacy terhadap Kualitas Audit Internal


	BAB III METODOLOGI PENELITIAN
	3.1 Objek Penelitian
	3.2 Populasi dan Sampel Penelitian
	3.3 Jenis dan Sumber Data Penelitian
	3.4 Metode Pengumpulan Data
	3.5 Definisi dan Pengukuran Variabel
	3.5.1 Variabel Independen
	3.5.2 Variabel Dependen
	3.5.3 Skala Pengukuran Variabel

	3.6 Metode Analisis Data
	3.7 Teknik Analisis Data
	3.7.1 Statistik Deskriptif
	3.7.2 Uji Kualitas Data
	1. Uji Validitas
	2. Uji Reliabilitas

	3.7.3 Uji Asumsi Klasik
	3.7.1 Uji Normalitas
	3.7.2 Uji Multikolinearitas

	3.7.4 Uji Hipotesis
	1. Uji F
	2. Uji T
	3. Uji Koefisien Determinasi (R2)
	Analisa determinan ini dapat dilihat pada tabel Model Summary yaitu pada kolom R square atau adjusted R square. Kontribusi dijelaskan dalam % sedangkan sisanya yaitu 1 – nilai R square atau adjusted R square merupakan kontribusi variabel independen la...



	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1 Gambaran Responden
	4.2 Analisis Validitas dan Relihabilitas
	4.2.1 Uji Validitas
	4.2.2 Uji Reliabilitas
	4.2.3 Analisis Deskriptif

	4.3 Uji Asumsi Klasik
	4.3.1 Uji Normalitas
	4.3.2 Uji Multikolinearitas
	4.3.3 Uji heterokedastisitas

	4.4 Uji Model Fit
	4.5 Uji Determinasi
	4.6 Uji Hipotesis
	4.5.1 Uji F (Simultan)
	4.5.2 Uji T (Parsial)

	4.7 Pembahasan Penelitian
	4.6.1 Pengaruh Kompetensi Terhadap Kualitas Audit Internal
	4.6.2 Pengaruh Independensi Terhadap Kualitas Audit Internal
	4.6.3 Pengaruh Objektivitas Terhadap Kualitas Audit Internal
	4.6.4 Pengaruh Integritas Terhadap Kualitas Audit Internal
	4.6.5 Pengaruh Self-Efficacy Terhadap Kualitas Audit Internal


	BAB V PENUTUP
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.3 Keterbatasan Peneliti
	5.4 Implikasi

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

