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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi, 

Independensi, Objektivitas, Integritas, dan Self-Efficacy terhadap Kualitas Audit 

Internal pada Perusahaan-Perusahaan yang ada di Jakarta dan sekitarnya. 

Pendekatan penelitian ini adalah kuantitatif dimana penelitian ini menggunakan 

kuesioner sebagai alat pengumpulan datanya. Pengumpulan data dilakukan 

dengan cara membagikan kuesioner kepada responden melalui link google form.  

Populasi dari penelitian ini adalah auditor internal perusahaan yang ada di Jakarta 

dan sekitarnya berjumlah 30 orang. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Kompetensi dan 

Self-Efficacy berpengaruh positif terhadap kualitas audit internal. Sedangkan 

variabel Independensi, Objektivitas, dan Integritas tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit internal. 

 

Kata kunci : Kompetensi, Independensi, Objektivitas, Integritas, Self-

Efficacy, Kualitas Audit Internal. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Competence, Independence, 

Objectivity, Integrity, and Self-Efficacy on the Quality of Internal Audits in 

Companies in Jakarta and its surroundings. This research approach is 

quantitative; This study uses a questionnaire as a data collection tool. Data was 

collected by distributing questionnaires to respondents via Google form link. The 

population of this research is the company's internal auditors in Jakarta and its 

surroundings, totaling 30 people. 

The results of this study indicate that the variables of Competency and 

Self-Efficacy have a positive effect on internal audit quality. While the variables of 

Independence, Objectivity, and Integrity do not affect the quality of internal audit. 

 

Keywords  : Competency, Independence, Objectivity, Integrity, Self-Efficacy, 

Internal Audit Quality. 
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