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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara hardiness dengan 
stres kerja guru SMA. hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini yaitu terdapat 
hubungan yang negatif antara hardiness dengan stres kerja guru. Semakin tinggi 
hardiness maka semakin rendah stres kerja pada guru. Subjek dalam penelitian 
ini adalah 35 guru di SMA Institut Indonesia Semarang. Dalam penelitian ini, 
peneliti mengambil subjek secara keseluruhan dengan menggunakan studi 
populasi. Skala yang digunakan adalah Skala Stres Kerja dan Skala Hardiness. 
Metode analisis yang digunakan adalah teknik korelasi product-moment. 
Berdasarkan hasil uji hipotesis diperoleh nilai korelasi product moment ditemukan 
sebesar -0,637 dengan nilai p sebesar 0,000 (p<0,01), artinya terdapat hubungan 
negatif yang sangat signifikan antara hardiness dengan stres kerja pada guru. 
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini dapat 
diterima. 
 
Kata Kunci : Stres Kerja, Hardiness, Guru SMA 
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ABSTRACT 
 
This study aims to determine the dynamics between hardiness and work stress 
for high school teachers. The hypothesis put forward in this study is that there is 
a negative relationship between hardiness and teacher work stress. The higher 
the hardiness, the lower the work stress on the teacher. The subjects in this study 
were 35 teachers at SMA Institut Indonesia Semarang. In this study, researchers 
took the whole subject using a population study. The scale used is the Work 
Stress Scale and the Hardiness Scale. The analytical method used is the product-
moment correlation technique. Based on the results of the hypothesis testing, the 
product moment correlation value was found to be -0.637 with a p value of 0.000 
(p <0.01), meaning that there is a very significant negative relationship between 
hardiness and work stress in teachers. Thusit can be concluded that the 
hypothesis in this study can be accepted. 
 
Keywords : Job Stress, Hardiness, High School Teachers 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


