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LAMPIRAN  

Lampiran 1 Kuesioner 

PENGARUH PERILAKU “HUSTLE CULTURE” TERHADAP “WORK-

FAMILY CONFLICT” PADA KARYAWAN DEPARTEMEN MARKETING 

COMMUNICATION SUARA MERDEKA NETWORK  

 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I Karyawan  

Departemen Marketing Communication  

Suara Merdeka Network  

Di Tempat 

 

Dengan Hormat,  

 Sehubungan dengan penulisan proposal skripsi Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata yang berjudul  

“Pengaruh Perilaku Hustle Culture Terhadap Work-Family Conflict pada Karyawan 

Suara Merdeka Network”, saya mohon dengan hormat kepada Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk mengisi kuesioner yang terdiri dari beberapa pertanyaaan. Karena kuesioner 

ini merupakan teknik pengumpulan data yang digunakan penulis, untuk 

menentukan seberapa besar pengaruh perilaku hustle culture terhadap work-family 

conflict pada karyawan Suara Merdeka Network. Kami sangat mengharapkan 

Bapak/Ibu/Saudar/i berkenan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan 

sejujur-jujurnya. Jawaban yang disampaikan akan dijaga kerahasiaanya. Atas kerja 

sama dan bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih.  

Hormat saya,  

 

Haninditya Dinar 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

Nama    : _________________________________________ 
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Jenis Kelamin   : _________________________________________ 

Umur    : _________________________________________ 

Masa Kerja   : _________________________________________ 

Pentunjuk Pengisian  

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir 

pertanyaan dengan cermat tanpa ada satupun yang terlewat  

2. Bapak/Ibu diminta untuk memberi tanda centang (√ ) pada kolom yang 

sesuai dengan pilihan dan tiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan 

memilih satu alternative jawaban. 

3. Jika ada kesalahan dalam memilih alternative jawaban, beri tanda (X) pada 

kolom yang salah kemudian beri tanda centang (√) pada kolom yang 

sesuai.  

1. Keterangan Jawaban  

1. STS  : Sangat Tidak Setuju 

2. TS    : Tidak Setuju 

3. S       : Setuju 

4. SS     : Sangat Setuju 

 

No. Pertanyaan Jawaban Pertanyaan 

STS  TS S SS 

Perilaku Hustle Culture  

1  Saya menghabiskan lebih banyak waktu 

untuk bekerja dibandingkan 

bersosialisasi dengan teman-teman. 

    

2  Saya merasa bersalah ketika saya tidak 

mengerjakan sesuatu 

    

3  Saya tetap sibuk dan aktif bekerja 

meski pada hari libur 
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4  Saya sering memikirkan pekerjaan 

bahkan ketika sedang cuti atau liburan di 

sementara waktu 

    

5  Saya merasa ada sesuatu didalam diri 

saya yang mendorong untuk bekerja 

keras 

    

6  Saya merasa bersalah ketika saya 

mengambil cuti 

    

7  Saya merasa berkewajiban untuk bekerja 

keras, bahkan sekalipun itu tidak 

menyenangkan 

    

Work-Family Conflict 

1.  Saat bekerja di hari libur, saya bingung 

akan fokus ke pekerjaan atau keluarga 

    

2.  Saya mengalami konflik di dalam 

keluarga ketika kurangnya waktu 

berkumpul bersama akibat terlalu fokus 

pada pekerjaan 

    

3.  Saya merasa tertekan ketika tuntutan 

pekerjaan mempengaruhi peran dalam 

keluarga sehingga tidak dapat 

menjalankan peran dalam keluarga 

secara maksimal 

    

4.  Ketika pulang bekerja saya mengalami 

kelelahan sehingga tidak bisa melakukan 

aktivitas dalam keluarga secara 

maksimal. 

    

5.  Saya merasa sulit untuk menahan diri 

dari membicarakan pekerjaan saat 

bersama keluarga, sehingga membuat 
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keluarga merasa diabaikan atau tidak 

dihargai. 

6.  Saya kurang fokus di waktu bekerja 

ketika ada permasalahan rumah yang 

sedang terjadi 

    

7.  Saya mengalami dilema ketika harus ada 

acara mendadak dengan keluarga yang 

mengganggu waktu saya bekerja 

    

8.  Saya merasa tertekan ketika 

permasalahan dalam keluarga 

mempengaruhi pekerjaan di kantor. 

    

9.  Saya merasa marah ketika harus 

meninggalkan pekerjaan akibat harus 

menemani anggota keluarga pada acara 

penting. 

    

10.  Saya akan sering mendapatkan teguran 

dari keluarga ketika saya sering lembur 

bekerja. 

 

 

   

 

Lampiran 2 Data Informasi Karyawan 

Nama Jenis Kelamin Umur Masa Kerja 

Hary hartanto Laki-laki 54 > 10 tahun 

Afizal Nuradhim Laki-laki 28 1-5 tahun 

Adinda Salsabella  Perempuan 27 1-5 tahun 

Erina Milata Perempuan 34 6 - 10 tahun 

Nazila Salsa Bella Perempuan 33 6 - 10 tahun 

Sinta Mutiara 

Waskita 

Perempuan 28 1-5 tahun 

Febby Ayodia Perempuan 30 6 - 10 tahun 

Agus Bachtiar  Laki-laki 32 6-10 tahun 

Priandaru Kurnia  Laki-laki 30 1-5 tahun 

Wawan  Laki - laki  30 1-5 tahun 

Nathasya Perempuan 30 6 - 10 tahun 
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Sabrina Shaquelle Perempuan 28 1-5 tahun 

Umi Prastiwi Perempuan 45 > 10 tahun 

Reni  Perempuan 57 > 10 tahun 

Meilina Fajar 

Arumsari 

Perempuan 30 1-5 tahun 

Ardi Laki-laki 38 6 - 10 tahun 

Yosia Kurniawan Laki - laki  27 1-5 tahun 

Arini Dwi Handani Perempuan 35 1-5 tahun 

Yoyok  Laki-laki 58 > 10 tahun 

Chintya Perempuan 32 6 - 10 tahun 

Himawan Laki-laki 41 6 - 10 tahun 

Agusta Kurniawan Laki-laki 43 6 - 10 tahun 

Yehezkiel Laki-laki 38 6 - 10 tahun 

Purwanto Laki-laki 41 6 - 10 tahun 

Hendro Laki-laki 56 > 10 tahun 

Jumilah Purwanti Perempuan 50 > 10 tahun 

Liana Perempuan 38 6 - 10 tahun  

Amelda Hazan Perempuan 33 1-5 tahun 

Lukman  Laki-laki 24 1-5 tahun 

Pramono Laki-laki 29 1-5 tahun 

Firman Laki-laki 45 > 10 tahun 

Rizqi Satriya 

Kurniawan 

Laki-laki 24 1-5 tahun 

Elena Hartanto Perempuan 30 6 - 10 tahun 

Bambang Supriyanto Laki-laki 58 > 10 tahun 

Marjoko, S.T., MBA 

MSc 

Laki-laki 51 > 10 tahun 

Wiwik Fitriani Perempuan 35 6 - 10 tahun 

Tya  Perempuan 28 1-5 tahun 

Fian Saputra Laki-laki 30 6 - 10 tahun 

Dwi Wahyu  Perempuan 32 6 - 10 tahun 

Doni S. Nugroho  Laki-laki 42 > 10 tahun 

Nur Hidayah Perempuan 30 6 - 10 tahun 

Uyunun 

Nashoichuddiniyah 

Perempuan 30 6 - 10 tahun 

Okky Prayudha Laki-laki  38 6 - 10 tahun 

Syahira Husnia  Perempuan 29 1-5 tahun 

Johana Setiawan Perempuan 41 > 10 tahun  

 

Lampiran 3 Tabulasi Data Variabel Hustle Culture 
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No.  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Total X 

1. 4 4 2 2 4 2 4 22 

2. 5 5 4 4 4 3 4 29 

3. 5 5 3 4 5 4 4 30 

4. 4 3 5 4 3 3 4 26 

5. 5 4 3 3 5 2 4 26 

6. 5 4 3 3 5 2 3 25 

7. 5 4 4 3 4 3 4 27 

8. 4 4 4 3 3 2 4 24 

9. 4 4 4 4 4 3 4 27 

10. 5 5 5 5 5 2 5 32 

11. 5 5 2 4 4 2 5 27 

12. 4 4 4 4 4 4 4 28 

13. 5 4 4 4 4 3 4 28 

14. 4 4 3 5 4 3 4 27 

15. 5 5 4 4 5 4 4 31 

16. 4 4 4 4 5 4 3 28 

17. 5 5 5 5 5 5 5 35 

18. 5 5 3 3 4 4 4 28 

19. 4 4 4 4 4 3 4 27 

20. 4 4 4 5 3 4 5 29 

21. 4 3 4 3 5 5 5 29 

22. 4 4 3 5 3 2 4 25 

23. 4 4 3 4 3 4 5 27 

24. 3 4 3 3 4 2 4 23 

25. 4 4 3 3 4 3 4 25 

26. 4 5 4 3 4 5 4 29 

27. 4 4 4 4 3 5 5 29 

28. 5 5 4 4 5 4 5 32 

29. 5 5 2 1 3 5 4 25 

30. 5 5 3 4 4 4 5 30 

31. 5 5 4 4 4 2 5 29 

32. 2 2 3 1 5 1 3 17 

33. 2 4 3 4 5 5 4 27 

34. 5 5 5 5 4 5 5 34 

35. 5 5 5 5 5 4 5 34 

36. 4 5 5 5 4 3 4 30 

37. 4 5 4 4 4 4 5 30 

38. 4 4 3 4 3 1 3 22 

39. 4 4 3 4 4 2 3 24 

40. 5 5 5 5 5 5 5 35 

41. 5 5 3 4 5 2 4 28 

42. 4 4 3 3 4 4 4 26 

43. 4 5 3 3 4 4 5 28 

44. 5 5 5 5 5 5 5 35 

45. 4 5 4 2 5 3 4 27 
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Lampiran 4 Tabulasi Data Variabel Work Family Conflict 

No. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TOTAL Y 

1 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 31 

2 4 4 5 4 3 4 4 4 3 3 34 

3 5 4 3 3 3 4 4 4 4 3 33 

4 3 3 4 2 4 5 3 3 3 2 31 

5 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 35 

6 3 2 3 4 3 4 4 4 2 3 33 

7 4 4 4 4 2 3 4 4 3 4 36 

8 4 5 5 5 5 5 4 4 2 4 45 

9 3 4 5 5 4 5 4 4 3 4 43 

10 3 3 5 5 5 5 5 5 2 5 46 

11 4 4 4 5 5 5 5 5 2 4 48 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

13 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 47 

14 4 4 4 5 4 5 4 5 3 5 49 

15 4 4 5 4 2 5 1 5 4 4 45 

16 5 4 5 5 5 5 4 4 4 3 53 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 50 

19 4 3 4 2 2 3 4 4 3 2 45 

20 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 55 

21 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 55 

22 4 4 5 4 5 5 5 4 2 4 58 

23 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 59 

24 2 3 3 3 3 3 3 4 2 2 48 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 57 

26 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 61 

27 5 5 3 4 3 3 5 4 5 5 59 

28 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 62 

29 4 5 4 4 5 4 5 3 5 4 63 

30 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 66 

31 3 4 4 4 4 3 4 4 2 4 61 

32 1 1 1 3 5 1 4 1 1 4 49 

33 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 68 

34 1 5 5 4 4 5 5 4 5 4 67 

35 4 3 5 4 4 5 4 5 4 4 69 

36 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 68 

37 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 74 

38 3 4 3 4 3 4 4 3 1 3 66 

39 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 57 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

41 2 4 1 3 2 4 2 2 2 3 61 

42 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 65 

43 3 5 4 5 5 5 2 4 4 2 76 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 84 

45 5 4 4 4 2 4 5 4 3 3 77 
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Variabel Hustle Culture 

 

 

 

 

 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

Hustle 

Culture 

X1 Pearson Correlation 1 .645** .217 .296* .143 .147 .350* .592** 

Sig. (2-tailed)  .000 .153 .048 .348 .337 .018 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

X2 Pearson Correlation .645** 1 .182 .336* .185 .334* .456** .678** 

Sig. (2-tailed) .000  .232 .024 .225 .025 .002 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

X3 Pearson Correlation .217 .182 1 .567** .211 .343* .358* .683** 

Sig. (2-tailed) .153 .232  .000 .164 .021 .016 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

X4 Pearson Correlation .296* .336* .567** 1 .030 .208 .410** .676** 

Sig. (2-tailed) .048 .024 .000  .844 .171 .005 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

X5 Pearson Correlation .143 .185 .211 .030 1 .111 .002 .353* 

Sig. (2-tailed) .348 .225 .164 .844  .469 .989 .017 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

X6 Pearson Correlation .147 .334* .343* .208 .111 1 .506** .666** 

Sig. (2-tailed) .337 .025 .021 .171 .469  .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

X7 Pearson Correlation .350* .456** .358* .410** .002 .506** 1 .694** 

Sig. (2-tailed) .018 .002 .016 .005 .989 .000  .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

Hustl

e 

Cultu

re 

Pearson Correlation .592** .678** .683** .676** .353* .666** .694** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .017 .000 .000  

N 45 45 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 Hasil Validitas Variabel Work Family Conflict 

 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Work 

Fanily 

Conflict 

Y1 Pearson Correlation 1 .482*

* 

.469** .427** .176 .390*

* 

.392*

* 

.565*

* 

.515*

* 

.420*

* 

.671** 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .003 .248 .008 .008 .000 .000 .004 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y2 Pearson Correlation .482** 1 .488** .480** .305* .564*

* 

.331* .401*

* 

.531*

* 

.383*

* 

.715** 

Sig. (2-tailed) .001  .001 .001 .041 .000 .026 .006 .000 .009 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y3 Pearson Correlation .469** .488*

* 

1 .509** .393*

* 

.684*

* 

.337* .649*

* 

.407*

* 

.347* .741** 

Sig. (2-tailed) .001 .001  .000 .008 .000 .024 .000 .006 .020 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y4 Pearson Correlation .427** .480*

* 

.509** 1 .546*

* 

.604*

* 

.429*

* 

.567*

* 

.259 .563*

* 

.810** 

Sig. (2-tailed) .003 .001 .000  .000 .000 .003 .000 .086 .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y5 Pearson Correlation .176 .305* .393** .546** 1 .404*

* 

.476*

* 

.209 .196 .469*

* 

.605** 

Sig. (2-tailed) .248 .041 .008 .000  .006 .001 .168 .196 .001 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y6 Pearson Correlation .390** .564*

* 

.684** .604** .404*

* 

1 .205 .554*

* 

.306* .260 .740** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000 .006  .176 .000 .041 .084 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y7 Pearson Correlation .392** .331* .337* .429** .476*

* 

.205 1 .328* .238 .490*

* 

.614** 

Sig. (2-tailed) .008 .026 .024 .003 .001 .176  .028 .116 .001 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y8 Pearson Correlation .565** .401*

* 

.649** .567** .209 .554*

* 

.328* 1 .473*

* 

.394*

* 

.725** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 .168 .000 .028  .001 .007 .000 
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N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y9 Pearson Correlation .515** .531*

* 

.407** .259 .196 .306* .238 .473*

* 

1 .339* .486** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .086 .196 .041 .116 .001  .023 .001 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y10 Pearson Correlation .420** .383*

* 

.347* .563** .469*

* 

.260 .490*

* 

.394*

* 

.339* 1 .650** 

Sig. (2-tailed) .004 .009 .020 .000 .001 .084 .001 .007 .023  .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Work 

Fanil

y 

Confl

ict 

Pearson Correlation .671** .715*

* 

.741** .810** .605*

* 

.740*

* 

.614*

* 

.725*

* 

.486*

* 

.650*

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Lampiran 7 Uji Reliabilitas Variabel Hustle Culture 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.722 7 

 

Lampiran 8 Uji Reliabilitas Variabel Work Family Conflict 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.875 10 

 

Lampiran 9 Uji Regresi Linier Sederhana 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.115 5.544  2.185 .034 

Hustle Culture .957 .197 .595 4.857 .000 
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a. Dependent Variable: Work Family Conflict 

 

Lampiran 10 Hasil Antiplagiasi 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 


