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ABSTRAK 

 

 

Hustle culture merupakan perilaku seseorang yang lebih memprioritaskan 

pekerjaan melebihi apapun tanpa adanya paksaan dari atasan maupun bawahan. 

Perilaku hustle culture sendiri jika dilakukan secara terus menerus dapat 

menyebabkan seseorang kurang memperhatikan kesehatan hingga kurang 

memperhatikan lingkungan sekitar. Work-family conflict merupakan konflik peran 

ganda antara pekerjaan dan keluarga akibat adanya ketidakseimbangan waktu, 

tuntutan, dan perilaku yang diberikan seseorang pada kedua peran tersebut. Tujuan 

dari penelitian ini yaitu mendeskripsikan hustle culture dan work family conflict, 

serta mengetahui apakah terdapat pengaruh hustle culture terhadap work family 

conflict. Metode penelitian ini adalah kuantitatif dengan objek penelitian pada 

karyawan Marketing Communication Suara Merdeka Network. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini yaitu menggunakan kuesioner dengan jumlah 

sampel adalah seluruh populasi sebanyak 45 orang dan teknik sampling yang 

digunakan adalah sampel jenuh. Pada pengujian validitas, penelitian ini 

menggunakan teknik Bivariate Pearson dan pengujian reliabilitas menggunakan 

rumus alpha cronbach. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis 

deskriptif dan analisis inferensial. Hasil pada penelitian ini dapat disimpulkan 

bahwa hustle culture berpengaruh positif dan signifikan terhadap work family 

conflict.  

Kata Kunci : Hustle Culture, Work-family conflict 

  



vii 
 

Program Studi Manajemen FEB Unika Soegijapranata 

 

ABSTRACT  

 

 

Hustle culture is the behavior of someone who prioritizes work above anything  

without any coercion from superiors or subordinates. Hustle culture behavior itself 

if done continuously can cause someone to pay less attention to health to pay less 

attention to the surrounding environment. Work-family conflict is a dual role 

conflict between work and family due to the imbalance of time, demands, and 

behavior that a person gives to both roles. The purpose of this study is to describe 

hustle culture and work family conflict, and to determine whether there is an 

influence of hustle culture on work family conflict. This research method is 

quantitative with the object of research on Suara Merdeka Network Marketing 

Communication employees. The data collection technique in this study is to use a 

questionnaire with the total sample being the entire population of 45 people and 

the sampling technique used is a saturated sample. In validity testing, this study 

used the Pearson Bivariate technique and reliability testing using the Cronbach 

alpha formula. The data analysis techniques used are descriptive analysis and 

inferential analysis. The results of this study can be concluded that hustle culture 

has a positive and significant effect on work family conflict. 

Keywords : Hustle culture, Work-family conflict 
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