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BAB 5  

PENUTUP 

 

 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka didapatkan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Responden menyatakan kompensasi yang diberikan oleh PT International 

Chemical Industry dalam kategori adil dan sesuai, dan kinerja karyawan 

dalam kategori tinggi dengan nilai 3,68. 

2. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT International Chemical Industry. 

 

 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka terdapat saran yang dapat diberikan oleh 

peneliti sebagai berikut: 

1. Berdasar nilai indikator statistik deskriptif terendah variabel kompensasi 

mengenai diberikan insentif yang sesuai dengan jam lembur, PT 

International Chemical Industry sebaiknya dapat menyesuaikan upah yang 

diberikan kepada karyawan terutama dalam hal jam lembur sehingga 

karyawan yang lembur lebih bersemangat dalam bekerja. 

2. Berdasar nilai indikator statistik deskriptif terendah variabel kinerja yaitu 

karyawan sadar untuk melakukan kewajiban sesuai dengan beban kerja 

karyawan, PT International Chemical Industry sebaiknya dapat 



42 
 

meningkatkan kesadaran bagi dua puluh empat karyawan dengan skor 

terendah untuk melakukan kewajiban dengan memberikan briefing rutin 

untuk memberikan penjelasan mengenai tujuan pekerjaan karyawan dan 

pentingnya setiap karyawan untuk menjalankan kewajibannya masing-

masing. 


