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ABSTRAK 

PT International Chemical Industry saat ini mengalami permasalahan 

dimana terjadi permasalahan kinerja karyawan PT International Chemical Industry 

yang dibuktikan dari tidak tercapainya seluruh target produksi minyak angin 

aromatik pada tahun 2022. Berdasarkan hasil presurvey, didapatkan hasil bahwa 

faktor yang mempengaruhi kinerja menurut karyawan PT International Chemical 

Industry adalah kompensasi. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT International 

Chemical Industry. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis regresi 

berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT International 

Chemical Industry. Sedangkan penentuan sampel dilakukan dengan sensus yaitu 73 

orang karyawan bagian produksi aromatik. 

Berdasarkan hasil penelitian, responden menyatakan kompensasi yang 

diberikan oleh PT International Chemical Industry dalam kategori adil dan sesuai, 

dan kinerja karyawan dalam kategori tinggi dengan nilai 3,68. Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT International 

Chemical Industry. 

 

Kata Kunci : kinerja karyawan, kompensasi
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