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ABSTRAK 

Employee Branding merupakan proses dimana karyawan menginternalisasi citra 

merek yang dinginkan dan termotivasi untuk membangun citra merek yang baik kepada 

konsumen ataupun organisasi tersebut. Budaya organisasi merupakan pedoman atau aturan 

yang berkaitan dengan nilai-nilai yang ada dalam organisasi yang dianut oleh seluruh 

anggotanya dalam bekerja. Work life balance suatu keadaan seimbang pada dua tuntutan 

dimana pekerjaan dan kehidupan individu sama atau seimbang. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh signifikan budaya organisasi dan work life balance terhadap 

employee Branding bank XYZ KCU Pekalongan. Jenis penelitain ini adalah penelitian 

kuantitatif. Penelitian ini menggunakan Teknik sampling jenuh dengan total sampel 40 orang. 

Pengujian validitas menggunakan teknik bivariate pearson dan pengujian reliabilitas 

menggunakan rumus Cronbach alpha. Menggunakan Teknik analisis deskriptif dan analisis 

inferensial regresi linear berganda Pengujian Hipotesis menggunakan Uji t dengan  dan Uji F. 

dengan hasil kesimpulan penelitian bahwa Budaya organisasi dan Work Life balance 

berpengaruh signifikan terhadap Employee Branding Bank XYZ KCU Pekalongan. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Work Life Balance, Employee Branding 
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ABSTRACT 

Employee Branding is a process where employees internalize the desired brand image 

and are motivated to build a good brand image for consumers or the organization. 

Organizational culture is a guideline or rule relating to the values that exist in the organization 

which are adhered to by all its members at work. Work life balance is a state of balance 

between two demands where work and individual life are equal or balanced. The purpose of 

this study was to determine the significant influence of organizational culture and work life 

balance on employee branding of XYZ KCU Pekalongan bank. This type of research is 

quantitative research. This study used a saturated sampling technique with a total sample of 

40 people. Validity testing used the Pearson bivariate technique and reliability testing used the 

Cronbach alpha formula. Using descriptive analysis technique and multiple linear regression 

inferential analysis. Hypothesis testing using the t test and F test with the results of the study 

concluding that organizational culture and work life balance have a significant effect on 

Employee Branding of Bank XYZ KCU Pekalongan. 

Keywords : Organizational Culture, Work Life Balance, Employee Branding 
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