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Lampiran: Kuesioner 

KATA PENGANTAR KUESIONER 

Dengan hormat,  

Perkenankan kami untuk meminta kesediaan Saudara/i untuk berpartisipasi dalam 

mengisi dan menjawab seluruh pernyataan dalam kuesioner ini. Penelitian ini 

bertujuan untuk menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Employer Branding dan 

E-Recruitment terhadap Minat Melamar Pekerjaan Mahasiswa Semester Akhir 

Program Studi Manajemen Universitas Katolik Soegijapranata”. Penulis berharap 

responden dapat memberikan jawaban dengan sebenar-benarnya untuk membantu 

penelitian ini. Penulis ucapkan terima kasih untuk waktu dan kesediaannya dalam 

mengisi kuesioner ini. Semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

Semarang, 27 Oktober 2022 

 

Penulis  

KUESIONER PENELITIAN 

A. Identitas Responden 

Nama: 

Jenis kelamin:  

o Laki-laki 

o Perempuan  

Angkatan:  

B. Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan jawaban 

Saudara/i.  

Keterangan: 

SS: Sangat Setuju 

ST: Setuju 
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RG: Ragu-ragu 

TS: Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan Variabel yang Diteliti SS ST RG TS STS 

Employer Branding (X1) 

Budaya Kerja 

1 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

memberikan peluang untuk pelatihan 

     

2 Saya akan melamar pekerjaan di perusahan yang 

memberikan pengakuan atau penghargaan untuk 

karyawan yang berhak mendapatkannya 

     

3 Saya akan melamar pekerjaan di perusahan yang 

memberikan rasa aman dan nyaman dalam proses 

bekerja 

     

4 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

memberikan jam kerja yang fleksibel 

     

Etika dan Corporate Social Responsibility (CSR) 

1 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

berkontribusi dalam kegiatan social kemanusiaan 

     

2 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

berkontribusi sebagai partner sponsorship dalam 

kegiatan yang positif 

     

Keanekaragaman 

1 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

menawarkan kegiatan yang bervariasi 

     

2 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

terbuka untuk seluruh karyawan dengan 

keberagaman budaya 
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3 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

memberikan tugas yang bervariasi 

     

Gaji dan insentif 

1 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

menawarkan kompensasi dan tunjangan di atas 

rata-rata 

     

2 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

menawarkan tunjangan tambahan untuk 

memotivasi karyawan 

     

3 Saya akan melamar pekerjaan di perusahaan yang 

akan memberikan tunjangan kesehatan yang 

membuat saya tertarik 

     

E-Recruitment (X2) 

Perceived of usefulness 

1 Menggunakan E-recruitment mempercepat saya 

dalam mencari pekerjaan 

     

2 Menggunakan E-recruitment meningkatkan 

pencarian kerja yang diinginkan  

     

3 Menggunakan E-recruitment sangat efektif bagi 

saya dalam mencari pekerjaan 

     

4 Menggunakan E-recruitment memudahkan saya 

dalam mencari pekerjaan 

     

Perceived of ease of use 

1 Saya mudah menggunakan e-recruitment       

2 E-recruitment memudahkan saya dalam 

melakukan hal terkait dengan mencari pekerjaan 

     

3 Saya jelas, mudah mengerti, mudah bisa 

berinteraksi dengan E-recruitment 
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4 Saya mudah menjadi mahir dalam menggunakan 

E-recruitment  

     

Perceived enjoyment 

1 Saya senang menggunakan E-recruitment      

2 Menggunakan E-recruitment adalah hal yang 

menarik buat saya 

     

3 Secara keseluruhan, saya enjoy menggunakan E-

recruitment 

     

Perceived of stress 

1 Saat menggunakan E- recruitment halaman e-

recruitment tidak eror tiba-tiba 

     

2 Saya tidak mengalami gangguan saat login ke 

halaman e-recruitment  

     

3 Saya tidak perlu menunggu waktu lama untuk 

masuk ke halaman E-recruitment 

     

Intention to use 

1 Kemungkinan besar saya akan menggunakan e-

recruitment untuk mencari pekerjaan  

     

2 Saya bersedia menggunakan situs e-recruitment 

untuk mencari lowongan pekerjaan 

     

3 Dalam waktu dekat, saya akan 

mempertimbangkan menggunakan situs e-

recruitment untuk mencari lowongan pekerjaan 

     

Minat Melamar Kerja (Y1) 

1 Saya berminat menerima tawaran pekerjaan dari 

perusahaan yang saya inginkan 

     

2 Saya berminat memprioritaskan perusahaan yang 

saya inginkan sebagai pilihan yang utama 
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3 Saya berminat untuk datang saat menerima 

undangan wawancara pekerjaan dari perusahaan 

yang saya inginkan 

     

4 Saya berminat berusaha dengan maksimal agar 

bisa bekerja diperusahaan yang saya inginkan 

     

5 Saya berminat merekomendasikan perusahaan 

kepada teman yang sedang mencari pekerjaan 
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