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ABSTRAK 

Kinerja merupakan bentuk perilaku yang nyata dan ditampilkan oleh setiap karyawan dalam 

mencapai suatu prestasi kerja sesuai dengan peran dan tanggung jawab yang dimiliki oleh 

karyawan suatu perusahaan. Suatu perusahaan memiliki aset berupa sumber daya manusia yang 

terdiri dari dua gender. Gender merupakan suatu istilah yang berasal dari Bahasa Inggris yang 

berarti jenis kelamin. Permasalahan mengenai perbedaan persepsi mengenai gender dalam 

ketenagakerjaan di Indonesia cukup beragam, hal ini menyebabkan adanya ketimpangan gender 

dalam ketenagakerjaan di Indonesia.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan kinerja antara karyawan pria 

dan wanita PT Nasmoco Cabang Majapahit Semarang. Penelitian ini menggunakan metode 

analisis deskriptif dan analisis inferensial menggunakan uji Independent Sample t-Test dengan 

teknik pengambilan sample yaitu purposive sampling sejumlah 28 orang. Hipotesis yang diajukan 

bahwa terdapat perbedaan kinerja antara karyawan pria dan wanita PT Nasmoco Cabang 

Majapahit Semarang. Hasil penelitian ini disimpulkan bahwa tidak terdapat perbedaan kinerja 

yang signifikan antara karyawan pria dan wanita PT Nasmoco Cabang Majapahit Semarang. 
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