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BAB V 

PENUTUP 

 

 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka didapatkan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Responden menyatakan kompensasi finansial yang diberikan oleh CV. 

Anugerah Tiga Putra Mandiri dalam kategori sesuai dengan nilai 4,02, 

responden menyatakan kompensasi non finansial CV. Anugerah Tiga 

Putra Mandiri ada pada kategori sesuai dengan nilai 3,73 dan atasan 

menyatakan kinerja karyawan dalam kategori baik dengan nilai 3,77. 

2. Kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV. Anugerah Tiga Putra Mandiri. 

3. Kompensasi non finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan CV. Anugerah Tiga Putra Mandiri. 

4. Kompensasi finansial dan kompensasi non finansial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Anugerah Tiga Putra 

Mandiri 

 

 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka terdapat saran yang dapat diberikan 

oleh peneliti sebagai berikut: 
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1. Berdasar nilai indikator statistik deskriptif terendah variabel kompensasi 

finansial mengenai manfaat kesehatan yang diterima oleh karyawan, CV. 

Anugerah Tiga Putra Mandiri sebaiknya dapat meningkatkan fasilitas 

kesehatan yang diterima karyawan CV. Anugerah Tiga Putra Mandiri bisa 

ditambahkan iuran BPJS dari kelas 2 menjadi kelas 1 atau memberikan 

tambahan nilai manfaat untuk keluarga karyawan tidak hanya dari 

karyawan saja yang menerima kesehatan, tetapi keluarga karyawan juga 

bisa mendapatkan fasilitas kesehatan (pasangan dan anak). 

2. Berdasar nilai indikator statistik deskriptif terendah variabel kompensasi 

non finansial mengenai peluang promosi jabatan, CV. Anugerah Tiga 

Putra Mandiri sebaiknya dapat memberikan sosialisasi bahwa promosi 

tidak dilakukan secara berkala namun menunggu untuk posisi slot yang 

kosong. 
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