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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan PT Propan Raya Semarang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 34 karyawan. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah variabel Kompensasi dan variabel Kepuasan 

Kerja. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Dari hipotesis yang telah diajukan terbukti bahwa terdapat pengaruh 

siginifikan variabel kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan. Terdapat 

pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan administrasi kantor PT 

Propan Raya Semarang, Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya terdapat pengaruh 

positif dan signifikan kompensasi terhadap kepuasan kerja administrasi kantor PT 

Propan Raya Semarang.   

Kata Kunci: Kompensasi dan Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of compensation on job satisfaction 

of PT Propan Raya Semarang employees. The data collection technique used a 

questionnaire which was distributed to 34 employees. The variables used in this 

research are Compensation variables and Job Satisfaction variables. This type of 

research is quantitative research. 

From the hypothesis that has been proposed it is proven that there is a 

significant effect of the compensation variable on employee job satisfaction. There 

is an effect of compensation on job satisfaction of office administration employees 

of PT Propan Raya Semarang, Ho is rejected and Ha is accepted. This means that 

there is a positive and significant effect of compensation on work satisfaction in the 

office administration of PT Propan Raya Semarang. 

Keywords: Compensation and Job Satisfaction 
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