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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh Iwan 

Kurnia Wijaya dengan penelitiannya yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan CV. Bukit Sanomas”. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Jaya 

Mandiri Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. 

Jaya Mandiri Semarang dengan jumlah sampel sebanyak 40 karyawan dengan 

menggunakan teknik penelitian sensus atau sampel jenuh, yang terbagi menjadi 8 

karyawan Divisi Sales, 8 karyawan Divisi Driver, 6 karyawan Divisi Admin, 10 

Divisi Produksi, dan 8 Divisi Gudang. Metode penelitian menggunakan analisis 

regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 

kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada CV. Jaya Mandiri Semarang.  

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
This research is a replication of research conducted by Iwan Kurnia Wijaya 

with his research entitled "The Influence of Job Satisfaction on Employee 

Performance at CV. Bukit Sanomas. This study aims to determine the effect of job 

satisfaction on employee performance at CV. Jaya Mandiri Semarang. The 

population in this study were all employees of CV. Jaya Mandiri Semarang with a 

total sample of 40 employees using census research techniques or saturated 

samples, which are divided into 8 Sales Division employees, 8 Driver Division 

employees, 6 Admin Division employees, 10 Production Division employees, and 8 

Warehouse Division employees. The research method uses simple linear regression 

analysis. Based on the results of the study indicate that the variable job satisfaction 

has a positive and significant effect on the performance of employees at CV. Jaya 

Mandiri Semarang. 

Keywords: Job Satisfaction, Employee Performance  
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