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ABSTRAK  

 

Oleh: 

Anggun Dayani Buana 

NIM : 18.D1.0327 

Program Studi Manajemen 

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT 

Beckjorindo Paryaweksana Semarang 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap 

motivasi kerja karyawan pada PT Beckjorindo Paryaweksana Semarang. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Beckjorindo Paryaweksana 

Semarang yang berjumlah sebanyak 32 orang. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah non random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 32 orang. 

Data yang diperoleh dari hasil penelitian ini dianalisis dengan menggunakan 

analisis statistik deskriptif dan analisis regresi sederhana. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap motivasi kerja 

karyawan pada PT Beckjorindo Paryaweksana Semarang. Hal ini ditunjukkan 

dengan nilai koefisien regresi sederhana sebesar 0,447. Berdasarkan hasil tersebut, 

disarankan kepada pihak PT Beckjorindo Paryaweksana Semarang untuk terus 

memperhatikan dan meningkatkan kualitas lingkungan kerja agar dapat 

meningkatkan motivasi kerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Lingkungan kerja, Motivasi kerja, Analisis regresi sederhana 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of the work environment on employee 

motivation at PT Beckjorindo Paryaweksana Semarang. The population in this 

study were all employees of PT Beckjorindo Paryaweksana Semarang, totaling 32 

people. The sampling technique used was non-random sampling with a total sample 

of 32 people. The data obtained from the results of this study were analyzed using 

descriptive statistical analysis and simple regression analysis. The results showed 

that the work environment has a positive effect on employee motivation at PT 

Beckjorindo Paryaweksana Semarang. This can be demonstrated by a 

straightforward relapse coefficient esteem of 0.447. Based on these comes about, it 

is recommended to PT Beckjorindo Paryaweksana Semarang to continue to pay 

consideration to and progress the quality of the work environment in arrange to 

extend representative inspiration. 

 

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Simple Regression Analysis 
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