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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah dalam penelitian ini, mengenai Pengaruh 

Employee Engagement Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Saranabudi Prakarsaripta 

Semarang, maka dapat diambil kesimpulan dari penelitian ini yaitu : 

 

1. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan melalui analisis deskriptif, 

hasilnya membuktikan bahwa employee engagement dan kinerja karyawan PT 

Saranabudi Prakarsaripta Semarang tergolong sangat tinggi. 

 

2. Employee engagement berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT Saranabudi Prakarsaripta Semarang. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat dikemukakan 

saran sebagai berikut : 

1. Perusahaan harus mempertahankan dan meningkatkan employee engagement 

yang terhitung sangat tinggi. Mempertahankan dan meningkatkan employee 

engagement dapat dilakukan dengan cara lebih fokus terhadap peningkatan 

aspek dedication. Peningkatan aspek ini dengan cara menumbuhkan motivasi 

karyawan untuk memberikan kontribusi yang lebih kepada perusahaan, 

sehingga dapat menumbuhkan rasa bangga kepada karyawan yang bekerja di 

perusahaan, dan memberikan lingkungan kerja yang nyaman. Cara ini dapat 

dicapai dengan memberikan suatu penghargaan, yang bentuknya baik finansial 

maupun non finansial, kemudian meningkatkan fasilitas yang berguna untuk 

menunjang motivasi kerja agar karyawan juga merasa mempunyai lingkungan 
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kerja yang nyaman. Dengan angka employee engagement yang tinggi, 

perusahaan harus bisa memaksimalkan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan 

agar lebih signifikan.  

2. Perusahaan harus terus mempertahankan dan meningkatkan angka kinerja 

karyawan yang tinggi berdasarkan penelitian menggunakan analisis deskriptif, 

baik dari sisi kualitas, kuantitas, pelaksanaan tugas, maupun tanggung jawab. 

Mempertahankan dan meningkatkan kinerja dapat dilakukan dengan cara 

meningkatkan aspek pelaksanaan tugas, yaitu dengan memberikan 

penghargaan finansial maupun non finansial agar mereka mempunyai motivasi 

untuk melaksanakan tugasnya dengan efisien dan efektif, juga sesuai dengan 

yang telah diberikan oleh perusahaan. 
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