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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bahwa pengaruh employee 

engagement terhadap kinerja karyawan PT. Saranabudi Prakarsaripta Semarang. Jenis 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik Pengambilan Sampling 

penelitian ini yaitu purposive sampling dengan menggunakan sampling jenuh yaitu 

menggunakan seluruh populasi yang memenuhi kriteria yakni minimal 1 tahun di 

perusahaan tersebut. Sampel yang digunakan berjumlah 35 orang. Dalam penelitian ini, 

metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis yang akan 

digunakan pada penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis regresi linear 

sederhana, dan uji t. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa employee engagement 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Saranabudi 

Prakarsaripta Semarang. 

Kata kunci: Employee Engagement, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  viii 

 

  Program Studi Manajemen FEB Unika Soegijapranata 

 

ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of employee engagement on the 

performance of employees of PT. Saranabudi Prakarsaripta Semarang. This type of 

research uses quantitative methods. The sampling technique for this research is 

purposive sampling using saturated sampling, namely using the entire population that 

meets the criteria, namely at least 1 year in the company. The sample used amounted 

to 35 people. In this study, the data collection method used was a questionnaire. The 

analysis technique that will be used in this study is descriptive analysis, simple linear 

regression analysis, and t test. The result of this study indicate that employee 

engagement has a positive but not significant effect on the performance of PT. 

Saranabudi Prakarsaripta Semarang. 

Keywords: Employee engagement, Employee performance 
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