DAFTAR PUSTAKA

Ajabar. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sleman: Deepublish Publisher.

Arwiyah & Dewi. 2020. “Pengaruh Jam Kerja Yang Panjang dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Telkom Witel
Bandung” dalam Jurnal limiah MEA (Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi)

Vol. 4 No. 3 (hlm. 508-515). Bandung: Universitas Telkom.

Hardani, dkk. 2020. Metode Penelitian :Kualitatif dan Kuantitatif . Yogyakarta :
CV Pustaka llmu Group.

Ikhwan Abduh. 2020. “Gaya Kepemimpinan Pelatih Taekwondo di Kota Palu”
dalam Tadulako Journal Sport Sciences amd Physical Education (hIm. 102-
110). Palu: Universitas Tadulako.

Mamik. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama Jawara.

Michael Sugianto. 2018. “Evaluasi Gaya Kepemimpinan CEO dalam Mencapai
Kesuksesan Start-Up Business Mahasiswa di Universitas Ciputra”
dalam Jurnal Manajemen dan Start-Up Bisnis Vol. 3 No. 3 (him. 279-287).

Surabaya: Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Ciputra.

Mohd Kurniawan. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Percetakan Dimas Kota Palembang” dalam Jurnal llmiah
Manajemen Bisnis dan Terapan Tahun XV No. 1 April 2018 (hlm. 33-48).

Palembang: Universitas Sriwijaya.

57



Namira, lzza. 2019. 9 Teknik Sampling untuk Riset, Rahasia di Balik Data
Statistik. (diakses dari https://www.idntimes.com/science/experiment/izza-

namira-1/macam-teknik-sampling pada 29 Mei 2021).

Northouse, P. G. 2016. Leadership: Theory and Practice, Fifth Edition. Thousand
Oaks, CA: sagepublications.

Robbins & Coulter. 2018. Management. United Kingdom :Pearson Education
Limited.

Robbins, Stephen P. & Judge. 2017. Perilaku Organisasi. Jakarta
Selatan :Salemba Empat.

Robbins, Stephen P. 2016. Perilaku Organisasi. Jakarta :Indeks Kelompok

Gramedia.

Sudaryono. 2018. Metodologi Penelitian. Depok :Rajawali Press.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif. Kualitatif, dan R & D.
Bandung :Alfabeta.

Suryadi & Subakti. 202. “Analisis Gaya Kepemimpinan Kepala Biro
Perekonomian dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Kantor Gubernur
Sumatera Utara” dalam Jurnal llmu Komputer, Ekonomi, dan Manajemen
Vol. 2 No. 1 (him. 1665-1671). Kabupaten Enrekang :Lembaga Pusat
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M) Universitas Muhammadiyah
Enrekang.

Tobari & Vadhillah. 2016. “Karakteristik Kepemimpinan PT Energi Sejahtera
Mas Dumai” dalam Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi
Pendidikan (hIm. 54-64). Palembang: Universitas PGRI Palembang.

58



	HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
	Yang bertanda tangan dibawah ini:
	Nama                           : Hilmy Pramudya Permana
	NIM                             : 18.D1.0204
	Progdi / Konsentrasi    : Manajemen / Manajemen Sumber Daya Manusia
	Fakultas                       : Ekonomi dan Bisnis
	Dengan ini menyatakan bahwa Laporan Tugas Akhir dengan judul “Karakteristik Kepemimpinan Kepala Pengawas Proyek” tersebut bebas plagiasi. Akan tetapi bila terbukti melakukan plagiasi maka bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
	HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	Yang bertanda tangan dibawah ini :
	Nama : Hilmy Pramudya Permana
	Program Studi : Manaejemen
	Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
	Jenis Karya : Skripsi
	Menyetujui untuk memberikan kepada Universitas Katolik Soegijapranata Semarang Hak Bebas Royalti Nonekslusif atas karya ilmiah yang berjudul “Karakteristik Kepemimpinan Kepala Pengawas Proyek CV Afina Permana Semarang” beserta perangkat yang ada (jika...
	KATA PENGANTAR
	Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, karunia dan penyertaan-Nya selama saya menempuh pendidikan di Universitas Katolik Soegijapranata Semarang, terlebih dalam proses penyusunan skripsi yang dibuat dalam rangka untuk menye...
	Dengan dibuatnya skripsi ini, saya mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya untuk semua pihak yang telah memberikan dukungan baik yang berupa jasmani maupun rohani, khususnya kepada:
	1. Allah SWT, atas kekuatan dan rezeki, juga nikmat yang diberikannya-Nya sehingga saya dapat menempuh segala proses baik suka maupun duka untuk menyusun skripsi dengan baik.
	2. Keluarga saya, khususnya Bapak, Ibu, dan Adik saya yang telah memberikan dukungan, baik yang terlihat seperti ucapan semangat, masukan, kritik, dan juga saran-sarannya, maupun yang tidak terlihat seperti doa yang selalu mereka panjatkan kepada Tuha...
	3. Ibu Dra. Bernadeta Irmawati M.Si. selaku dosen pembimbing skripsi dan Ketua Himpunan Rumpun Manajemen Sumber Daya Manusia yang telah banyak meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran dalam memberikan bimbingan, masukan, kritik, dan saran kepada saya sel...
	4. Seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang telah memberikan segala waktu, tenaga, dan pikirannya, selama saya menempuh pendidikan di Universitas Katolik Soegijapranata.
	5. Teman-teman saya dari Grup Nganu Pokoke yang telah memberikan semangat dan motivasi, serta memberikan masukan dan kritik, termasuk juga memberikan bantuan yang sifatnya materiil.
	6. Lidya Rahma Norvelita yang telah menemani saya selama mengerjakan skripsi dari sebelum seminar proposal sampai sidang akhir. Tidak lupa peran serta sebagai seseorang yang bisa menerima keluh kesah dan turut memberikan bantuan selama melakukan penge...
	7. Hilmy Pramudya Permana, yang telah memberikan semangat, motivasi, kekuatan, pikiran, dan waktunya kepada saya sendiri sehingga saya bisa menempuh dan mengerjakan skripsi ini.
	Dengan segala kerendahan hati, saya sepenuhnya menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam skripsi yang saya susun, maka saran dan kritik yang membangun sangat dibutuhkan untuk menyempurnakan skripsi yang telah penulis susun. Akhir kata, saya ber...
	ABSTRAK
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Perumusan Masalah
	1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian
	Tujuan Penelitian
	Manfaat Penelitian
	Manfaat Teoritis
	Manfaat Praktis



	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Kepemimpinan
	2.2 Penelitian Sebelumnya
	2.3 Kerangka Pikir

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1 Obyek Penelitian dan Lokasi Penelitian
	3.2 Populasi, Sample, dan Teknik Sampling
	3.3 Metode Pengumpulan Data
	3.3.1 Jenis dan Sumber Data
	3.3.2 Teknik Pengumpulan Data

	3.4 Analisis Data
	3.4.1 Alat Analisis Data


	BAB IV
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian
	4.2 Gambaran Umum Responden
	4.2.1 Deskripsi Umum Responden Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin
	4.2.2 Deskripsi Umum Responden Berdasarkan Usia dan Masa Kerja
	4.2.3 Deskripsi Umum Responden Berdasarkan Usia dan Pendidikan
	4.2.4 Deskripsi Umum Responden Berdasarkan Jenis Kelamin dan Masa Kerja
	4.2.5 Deskripsi Umum Responden Berdasarkan Jenis Kelamin dan Pendidikan
	4.2.6 Deskripsi Umum Responden Berdasarkan Masa Kerja dan Pendidikan

	4.3 Analisis Data
	4.4 Pembahasan

	BAB V
	PENUTUP
	7.1 Kesimpulan
	7.2 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

