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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik kepemimpinan kepala
pengawas proyek CV Afina Permana Semarang. Jenis penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif deskriptif. Teknik pengambilan sampling penelitian ini
menggunakan sampling jenuh yaitu menggunakan seluruh populasi, yaitu sebanyak
32 orang. Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang digunakan adalah
kuesioner tertutup. Hasil penelitian yang menggunakan analisis deskriptif
menunjukan bahwa karakteristik kepala pengawas proyek CV Afina Permana
Semarang meliputi articulate atau pandai berbicara, perceptive atau tanggap, self-
confident atau percaya diri, self-assured atau yakin pada diri sendiri, persistent atau
gigih, trustworthy atau dapat dipercaya, dependable atau dapat diandalkan, friendly
atau ramah, outgoing atau mudah bergaul, sensitive atau sensitif, conscientious atau

cermat, dan emphatic atau empatik.

Kata kunci: Kepemimpinan, Karakteristik Kepemimpinan

ABSTRACT
This study aims to determine the leadership characteristics of the head supervisor
of the CV Afina Permana Semarang project. This type of research uses descriptive
quantitative methods. The sampling technique for this study used saturated
sampling, namely using the entire population, namely 32 people. In this study, the
data collection method used was a closed questionnaire. The results of the study
using descriptive analysis show that the characteristics of the head supervisor of
the CV Afina Permana Semarang project include articulate, perceptive, self-
confident, self-assured, persisten, trustworth, dependable, friendly, outgoing,

sensitive, conscientious, and empathic.

Keywords :Leadership, Leadership Theory, Traits Leadership, Traits Leadhership
Theory
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