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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi Self Efficacy, 

lingkungan kerja dan kinerja karyawan. Serta bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Self Efficacy dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan RSUD Dr. R Soedjati 

Soemodiardjo Purwodadi 

Teknik pengambilan sampel penelitian ini yaitu menggunakan purposive 

sampling. Populasi pada penelitian ini berjumlah 430 orang karyawan medis 

dengan sampel sebanyak 81 orang diambil berdasarkan rumus slovin Teknik 

pengumupulan data yang digunakan adalah menggunakan kuesioner. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis inferensial dengan 

dibantu software SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa karyawan RSUD Dr. R Soedjati 

Soemodiardjo memiliki kinerja sangat tinggi yang dinilai oleh atasan, memiliki Self 

Efficacy yang tinggi dan lingkungan kerja yang kondusif. Selanjutnya penelitian ini 

menunjukan pengaruh yang positif dan signifikan antara Self Efficacy dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan RSUD Dr. R Soedjati Soemodiardjo 

Purwodadi. 

 

Kata kunci : Kinerja karyawan, Self Efficacy dan lingkungan kerja 
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