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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan untuk meneliti pengaruh work life balance dan burnout 

terhadap kepuasan kerja karyawan.Penelitian ini dilakukan di Ossel Indonesia Kota 

Semarang. Terdapat 3 Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini. 

 Teknik Sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik sampling jenuh 

yang berarti semua populasi sebanyak 40 karyawan dijadikan sampel.Jenis penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis regresi linear berganda. 

 Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa work life balance dan burnout berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Ossel Indonesia di kota semarang.Dengan ada 

nya tingkat work life balance yang seimbang dan tingkat burnout yang rendah.Diharapkan 

perusahaan dapat menjaga kepuasan kerja karyawan tetap baik dan karyawan dapat mencapai 

tujuan perusahaan. 

 

Kata Kunci : Work Life Balance, Burnout , Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 This research was conducted to examine the effect of work life balance and burnout on 

employee job satisfaction. This research was conducted in Ossel Indonesia, Semarang City. 

There are 3 hypotheses proposed in this study. 

 The sampling technique used in this study is saturated sampling technique, which 

means that all populations of 40 employees are sampled. This type of research is quantitative 

research using multiple linear regression analysis techniques. 

 The results of this study indicate that work life balance and burnout have a significant 

effect on the job satisfaction of Ossel Indonesia employees in the city of Semarang. With a 

balanced level of work life balance and low levels of burnout. It is hoped that the company can 

maintain good employee job satisfaction and employees can achieve company goals. 

 

Key word : Work Life Balance , Burnout , Job Satisfaction 
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