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ABSTRAK 

Saat ini fenomena mahasiswa yang bekerja sambil kuliah semakin 

bertambah. Banyak alasan yang mendasari mengapa mahasiswa saat ini bekerja 

sambil kuliah kebanyakan adalah untuk memenuhi kebutuhan ekonomi dan juga 

pengembangan diri agar nantinya mahasiswa bisa mendapatkan pekerjaan yang 

lebih baik setelah lulus dan mendapatkan gelar sarjana. Banyak masalah yang 

terjadi dikarenakan mahasiswa tidak bisa menyeimbangkan peranannya sebagai 

mahasiswa dan juga pekerja secara sekaligus.   Banyak penelitian yang sudah 

meneliti keseimbangan kerja dan kehidupan dari pekerja namun belum banyak 

penelitian yang meneliti keseimbangan antara peran mahasiswa yang bekerja 

sambil kuliah. Work-study balance  adalah kondisi di mana mahasiswa bisa 

menyeimbangkan pendistribusian waktu, energi dan komitmen untuk berusaha 

yang dikerahkannya untuk memenuhi peranan dan tanggung jawabnya untuk 

belajar sebagai mahasiswa dan juga bekerja di perusahaannya masing-masing. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi Work-study balance 

mahasiswa program studi manajemen Universitas Katolik Soegijapranata yang 

ditinjau dari Time Balance, energy balance dan Commitment Balance yang dimiliki 

saat ini oleh mahasiswa yang bekerja sambil kuliah. Data dalam penelitian ini 

diperoleh dengan Kuesioner Online dengan metode Snowball sampling  Penelitian 

ini Melibatkan 34 Mahasiswa  program studi manajemen Universitas 

Soegijapranata Semarang yang bekerja sambil berkuliah. Hasil Penelitian 

Menunjukkan Bahwa Work-study balance atau distribusi sumber daya mahasiswa 

seperti waktu, energi dan komitmen untuk bekerja dan kuliah Mahasiswa 

Universitas Katolik Soegijapranata program studi Manajemen termasuk dalam 

kategori Seimbang. 

Dari ketiga aspek baik waktu, energi dan komitmen hal yang paling 

menonjol menjadi penghambat responden untuk mencapai Work-study balance 

adalah Kurangnya waktu yang bisa dimanfaatkan responden untuk beristirahat 

sehingga responden merasa kelelahan dan untuk mengatasi faktor penghambat 
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tersebut responden disarankan untuk belajar manajemen waktu yang baik dan juga 

disiplin agar bisa memiliki  waktu istirahat yang cukup 

Kata Kunci : Work-Life balance, Work-study balance, Mahasiswa Program Studi 

Manajemen, mahasiswa yang bekerja 
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