
BAB 5

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian melalui pengujian dan wawancara yang telah

dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Pembuatan Web-based Timesheet Karyawan Perusahaan

Konsultan dapat membantu memberikan efektivitas dalam melakukan

pengisian aktivitas pekerjaan karyawan. Hal ini tercapai karena pengisian

kegiatan kerja oleh karyawan mulai dari proses hingga output laporan

tergabung menjadi satu sistem dengan output secara otomatis. Berbanding

terbalik pada sistem terdahulu ketika pengisian kegiatan kerja dalam bentuk

timesheet dicatat secara manual. Selain itu data lebih mudah di akses oleh

karyawan dan admin dibandingkan dengan sistem sebelumnya harus

menunggu selama seminggu untuk mendapatkan link google sheet dari

admin.

2. Pembuatan Web-based Timesheet Karyawan Perusahaan Konsultan

telah sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Hal ini dapat tercapai karena

pembuatan web-based timesheet dibuat menyesuaikan sistem terdahulu

dengan penambahan beberapa fitur otomatis yang memudahkan karyawan

dan admin. Sebagai contoh karyawan dapat langsung memilih kode proyek

dan nama proyek dari data yang sudah tersaji. Admin dapat otomatis

melakukan rekap data sesuai nama karyawan yang dibutuhkan.

3. Secara keseluruhan responden mengkonfirmasi bahwa Web-based

Timesheet Karyawan Perusahaan Konsultan dapat membantu Karyawan

dalam pengisian timesheet, dan membantu Admin dan Manager dalam hal

pengecekan dan perekapan laporan timesheet.
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