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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru di 

SMA Negeri 1 Tayu. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMA Negeri 1 

Tayu yang berjumlah 70 guru. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel 

jenuh atau total sampling dengan jumlah sampel 70 guru. Data yang diperoleh dari hasil 

penelitian ini dianalisis menggunakan analisis regresi linear sederhana dan statistik deskriptif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

dengan nilai koefisiensi regresi linear sederhana sebesar 0,849. Berdasarkan hasil penelitian 

tersebut, diharapkan kepala sekolah untuk memperhatikan dan menjaga bentuk motivasi kerja 

sehingga dapat meningkatkan kinerja guru. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja, Regresi Linear Sederhana 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation on teacher performance at SMA 

Negeri 1 Tayu. The population in this study were all 70 teachers at SMA Negeri 1 Tayu. The 

sampling technique used is a saturated sample or total sampling with a sample of 70 

teachers. The data obtained from the results of this study were analyzed using simple linear 

regression analysis and descriptive statistics. The results of this study indicate that work 

motivation has a positive effect on performance with a simple linear regression coefficient 

value of 0.849. Based on the results of this research, it is expected that school principals pay 

attention and maintain a form of work motivation so as to improve teacher performance. 

Keywords: Work Motivation, Work Performance, Simple Linear Regression 
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