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Persepsi karyawan mengenai variabel kinerja karyawan pada item 

pernyataan karyawan ini menunjukan kesediaan melakukan pekerjaan tanpa 

diperintah oleh atasan dan karyawan ini saling membantu dengan karyawan yang 

lain menunjukan hasil dalam kategori rendah, untuk itu pihak perusahaan perlu 

memberikan penghargaan agar para karyawan bersedia untuk melakukan 

pekerjaan. 
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