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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh 

motivasi terhadap kinerja karyawan di PT PP-tech Indonesia. Sampel penelitian 

ini adalah karyawan produksi PT PP-tech Indonesia, yang berjumlah 48 

responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh terhadap 

kinerja. Berpengaruhnya motivasi terhadap kinerja akan dapat meningkatkan hasil 

dari perusahaan itu sendiri dan menjadi lebih optimal, dengan dipenuhinya semua 

hal yang menjadikan itu sebuah motivasi bagi karyawan nantinya perusahaan akan 

mendapatkan hasil yang positif juga dari kinerja karyawan. Berdasarkan hasil 

analisis, dapat disimpulkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di PT PP-tech Indonesia tersebut. Dengan hubungan 

rekan kerja yang baik, Kerjasama, inisiatif yang baik diharapkan PT PP-tech 

Indonesia nantinya semakin berkembang dan meningkat serta karyawan dapat 

memberikan kinerja yang optimal. 

 

This study aims to determine whether there is an influence of motivation 

on employee performance at PT PP-tech Indonesia. The sample of this research 

is production employees of PT PP-tech Indonesia, totaling 48 respondents. The 

results of the study show that motivation influences performance. The effect of 

motivation on performance will be able to increase the results of the company 

itself and become more optimal, by fulfilling all the things that make it a 

motivation for employees later the company will also get positive results from 

employee performance. Based on the results of the analysis, it can be concluded 

that motivation has a positive and significant effect on the performance of 

employees at PT PP-tech Indonesia. With good co-worker relations, cooperation, 

good initiatives, it is hoped that PT PP-tech Indonesia will grow and improve and 

employees can provide optimal performance 

 

 

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja 

Keywords: Motivation, Performance 
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