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LAMPIRAN 

 

 

 

Lampiran 1. Fenomena 

 

Tabel 1.1 Jenis Pelanggaran 

NO 
NAMA 

KARYAWAN 
BAGIAN KETERANGAN 

 

 

1 
Meila Widya 

Nugrahani 
Sewing Line 18 

Karyawan menyetrika interlining secara 

terbalik sebanyak 50 pcs meski sudah 

diingatkan cara kerjanya berkali - kali 

sehingga membuat barang reject dan 

menimbulkan kerugian 
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2 Armita Damayanti Sewing Line 12 

Karyawan tidak mematuhi prosedur PSO, 

yaitu membawa pendedel bartek dari rumah 

kedalam area produksi line 12 

 

3 Jossi Alfarizki Sewing Line 16 

Pulang Lebih awal dari waktu yang telah 

ditentukan tanpa ijin dari atasan masing - 

masing bagian 

 

4 Devi Puspitaningrum Sewing Line 13 

Pulang Lebih awal dari waktu yang telah 

ditentukan tanpa ijin dari atasan masing - 

masing bagian 

 

5 Ratih Setya Ningsih Sewing Line 12 
Tidak mematuhi prosedur PSO (kedapatan 

mmenyimpan jarum diarea produksi) 
 

7 Khusnul Chotimah Sewing Line 16 
Mangkir selama 3 hari berturut-turut / 4 kali 

tidak berturut-turut dalam 1 bulan 
 

9 Anisa Dewan Daru Sewing Line 10 Tidak memasukkan HP kedalam box  

10 Rio Bagus S Sewing Line 05 Melakukan scan id card karyawan lain  

11 Nugrahanta Yusuf A Sewing Line 05 
Mangkir selama 4 (empat) hari berturut - 

turut dalam 1 (satu) bulan 
 

15 Lian Puspitasari Sewing Line 10 
Tidak mematuhi prosedur PSO (kedapatan 

menggunakan peniti) 
 

16 Nur Ichawati Sewing Line 18 

Pulang Lebih awal dari waktu yang telah 

ditentukan tanpa ijin dari atasan masing - 

masing bagian 

 

19 Anisatun Muthi'ah Sewing Line 09 
Tidak mematuhi prosedur PSO (kedapatan 

menggunakan peniti) 
 

20 Rustiyanti Sewing Line 04 
Tidak mematuhi prosedur PSO (kedapatan 

menggunakan peniti) 
 

23 Surati Sewing Line 04 Tidak memasukkan HP kedalam box  

24 Fidiyanti Sewing Line 08 Tidak memasukkan HP kedalam box  
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25 Fatimah Octavianti Sewing Line 04 

Memberikan keterangan yang tidak sesuai 

yaitu tidak masuk kerja selama dua hari 

dengan alasan sakit padahal ybs berada 

diacara hajatan, serta memalsukan surat 

keterangan dokter 

 

27 Mefi Murdiyani Sewing Line 03 
Tidak sengaja membawa potongan kain 

keluar produksi saat akan pulang kerja 
 

28 Sri Mulyani Sewing Line 16 

Pulang Lebih awal dari waktu yang telah 

ditentukan tanpa ijin dari atasan masing - 

masing bagian 
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Lampiran 2. Kuesioner 

 

Kepada 

Yth Ibu / Bapak  

PT. Nesia Pan Pasific Clothing 

Di Tempat 

 

Responden yang terhormat : 

 Perkenalkan saya Marcelina Tiara Christy dengan NIM 16.D1.0176 selaku 

mahasiswa Universitas Katolik Soegijapranata Fakultas Ekonomi S1 Manajemen 

yang sedang mengadakan penelitian tentang “Deskripsi Kedisiplinan Kerja Di PT. 

Nesia Pan Pasific Clothing (Studi Kasus Pada Bagian Sewing)”. 

Saya selaku peneliti meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

membantu penelitian ini dengan mengisi kuesioner. Atas kesediaannya saya 

ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya, 

 

Marcelina Tiara Christy 
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1. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama    : ........ 

Umur    : 

a. Kurang dari 20 tahun 

b. 21 – 30 tahun 

c. 31 – 40 tahun 

d.Di atas 40 tahun 

Jenis Kelamin   :  

a. Laki-Laki 

b. Perempuan 

Tingkat Pendidikan   : 

a. SMP 

b. SMA / SMK 

Lama Bekerja   :  

a. Kurang dari 1 tahun 

b. 1 - 5 tahun 

c. 6 - 10 tahun 

d.Di atas 10 tahun 

  

2. PERTANYAAN KUESIONER  

Petunjuk Pengisian:  

Berilah tanda checklist (√) pada masing-masing kotak yang sudah tersedia sesuai 

dengan jawaban anda : Ada lima (5) alternatif jawaban, yaitu :  

a. Sangat Tidak Setuju (STS) 

b. Tidak Setuju (TS) 

c. Netral (N) 

d. Setuju (S) 

e. Sangat Setuju (SS) 
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Disiplin Kerja 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

 Taat terhadap aturan waktu 

1. Jam masuk kerja karyawan ini di PT. Nesia Pan 

Pasific Clothing sesuai dengan aturan yang 

berlaku di perusahaan pada pukul 08.00 

     

2. Jam pulang kerja karyawan ini di PT. Nesia Pan 

Pasific sesuai dengan aturan yang berlaku di 

perusahaan pada pukul 17.00 

     

3. Jam istirahat karyawan ini tepat di PT. Nesia 

Pan Pasific waktu sesuai dengan aturan yang 

berlaku di perusahaan selama 1 jam. 

     

 Taat terhadap peraturan perusahaan 

1. Cara berpakaian karyawan ini dalam pekerjaan 

sesuai dengan aturan yang berlaku di 

perusahaan sesuai dengan harinya. 

     

2. Tingkah laku karyawan ini dalam pekerjaan 

sesuai dengan aturan yang berlaku di 

perusahaan. 

     

 Taat terhadap aturan perilaku dalam pekerjaan 

1. Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai 

dengan jabatan 

     

2. Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai 

dengan tugas 

     

3. Karyawan ini melakukan pekerjaan 

berhubungan dengan unit kerja lain 

     

 Taat terhadap peraturan lainnya 
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1. Karyawan ini taat pada peraturan perundang-

undangan seperti tidak boleh membawa HP. 

     

2. Karyawan ini pada prosedur perusahaan dalam 

perjanjian kerja seperti tidak membawa peniti. 
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Lampiran 2. Hasil Kuesioner 

Nama Umur Jenis Kelamin 

Tingkat 

Pendidikan Lama Bekerja  

Desi 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Rudi 31 – 40 tahun Laki-Laki SMP 6 - 10 tahun 

Sukino Di atas 40 tahun Laki-Laki SMP 
Di atas 10 
tahun 

Ali Di atas 40 tahun Laki-Laki SMP 6 - 10 tahun 

Yuli 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Ana 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Ajeng 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Wiwit 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Maruli 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Evi 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Bimo 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Anik Di atas 40 tahun Perempuan SMP 

Di atas 10 

tahun 

Nur 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Bejo Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Eni 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Reza 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Sri Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Bambang Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Ayu 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Puji 

Lestari 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Fajar  Kurang dari 20 tahun Laki-Laki SMA / SMK 
Kurang dari 1 
tahun 

Rio 

Kusuma 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Suhardi 
Marjito 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Dita 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Destino 

Vito 

Nugroho  21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Rere 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Alvido 

Gunawan 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 

Kurang dari 1 

tahun 

Dea 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 

Kurang dari 1 

tahun 
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Kismanto 31 – 40 tahun Laki-Laki SMP 1 - 5 tahun 

Meirina 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 
Di atas 10 
tahun 

Listyowati Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Joko Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 
Di atas 10 
tahun 

Ria 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Santi Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Heru Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Monica 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Flo Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Akbar 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Dina Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Petrus Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Adis 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Roni 

amrullah 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Agung Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Rena Fitria Kurang dari 20 tahun Perempuan SMP 1 - 5 tahun 

Ibnu Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Agus Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 
Di atas 10 
tahun 

Pipin 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

Endang 
Rahmawati 31 – 40 tahun Perempuan SMP 1 - 5 tahun 

Yunita Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 

Di atas 10 

tahun 

 

Handoyo Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Eko 31 – 40 tahun Laki-Laki SMP 6 - 10 tahun 

Sri Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Lina 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Ananda 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Arya 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Nugraha 31 – 40 tahun Perempuan SMP 6 - 10 tahun 

Nunuk Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK Di atas 10 tahun 
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Titis 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Nana Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Kristina Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Putri 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Linda 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Dina Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Ayu 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Riska 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Fina 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Rafi 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Debby 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Ita 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Heni Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Desi Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Radita Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Hesti Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

andra 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Sarni 

widiati 31 – 40 tahun Perempuan SMP 1 - 5 tahun 

rama 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Kuncoro 

adi 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Widya Ayu 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Rifan 

Nanda P 

Kurang dari 20 

tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Risma 

Aulia  21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Fauzia Riza 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Martha 

Anisa 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Ridho  21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Emil Eka 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Yosi  21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Dinda ayu 

Kurang dari 20 

tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Rinto 
Abraham 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Roni 

syukhron 21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Rani 
purnamasari 31 – 40 tahun Perempuan SMP 6 - 10 tahun 

Yani  31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Mella Rosa 21 – 30 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 
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Juno Ari 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Yolla Rania 
Kurang dari 20 
tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Moelyadi Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Prasetyo 
Budi 

Utomo  21 – 30 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Kristo 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Deby 

Kurang dari 20 

tahun Perempuan SMP 

Kurang dari 1 

tahun 

Neta 31 – 40 tahun Perempuan SMP 6 - 10 tahun 

Aldo 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Tono Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Danang 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Ony 31 – 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Gina Di atas 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Susi 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK Di atas 10 tahun 

Reni 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 1 - 5 tahun 

Sugeng Di atas 40 tahun Laki-Laki SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Lesti 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

Kirana 31 – 40 tahun Perempuan SMA / SMK 6 - 10 tahun 

 

1.  Jam masuk kerja 
di PT. Nesia Pan 

Pasific Clothing 

sesuai dengan aturan 

yang berlaku di 
perusahaan  pada 

pukul 08.00 

2.Jam pulang kerja 
di PT. Nesia Pan 

Pasific sesuai 

dengan aturan yang 

berlaku di 
perusahaan  pada 

pukul 17.00 

3. Jam istirahat tepat 
di PT. Nesia Pan 

Pasific waktu sesuai 

dengan aturan yang 

berlaku di 
perusahaan  selama 

1 jam. 

1. Cara berpakaian 
saya dalam 

pekerjaan sesuai 

dengan aturan yang 

berlaku di 
perusahaan  sesuai 

dengan harinya 

2. Tingkah laku saya 

dalam pekerjaan 

sesuai dengan aturan 
yang berlaku di 

perusahaan 

N N S S N 

S S N S S 

S S S SS S 

N S S N N 

S N N S S 

S N N SS S 

SS SS SS SS SS 

TS TS N N N 

S S S S S 

S S N S S 

N N TS N N 

SS S S S S 

S S S S S 
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SS SS S SS SS 

S S S S S 

S S S S N 

N S S N S 

SS S SS S S 

SS S S S S 

S S S SS S 

S S S S S 

SS SS S S S 

SS SS SS S S 

S N S S S 

S S S S N 

S S S S N 

S S S S S 

S S N S N 

S S SS S SS 

SS N S SS SS 

SS SS SS S SS 

SS SS S S SS 

SS S S SS S 

S SS SS SS SS 

S SS SS S SS 

N N S S S 

SS S SS S SS 

SS S S SS S 

SS SS SS S SS 

N S S N S 

SS S S S N 

S TS S S S 

SS S S S S 

S N S SS SS 

TS TS STS TS TS 

SS S SS SS S 

SS S S S S 

SS S S SS S 

SS S S SS SS 

SS S S S S 

N N N N S 

SS S SS S S 

S S S S S 

S S S S S 
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S S S S S 

TS N S N N 

S STS TS N N 

S N N S S 

S S S S S 

N S SS S S 

SS SS S S S 

S S S TS S 

S S S S S 

S SS SS S SS 

S S S N SS 

SS S SS S SS 

S S S S S 

S S N S S 

STS TS TS TS TS 

SS S S S S 

S S S N SS 

SS S SS S SS 

SS S SS S SS 

S N N S S 

SS S SS S S 

N N N N N 

S N S S S 

SS S S SS SS 

SS S S SS S 

SS S S SS SS 

S S S S S 

S S S S S 

S S S S S 

SS N SS SS S 

SS S S S S 

S S S SS SS 

S S S SS S 

S S S S S 

S S S S S 

S S S SS SS 

N S S S SS 

S SS S SS S 

SS N S S S 

S S S SS SS 

S SS S S S 
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S S S S S 

N N S N SS 

S S S S S 

S S S S S 

S S SS S SS 

S N S S S 

S TS S S S 

S S S S S 

SS S S SS S 

S SS SS S S 

S S S N S 

N S S S S 

S N S S SS 

 

1. Saya 

melakukan 
pekerjaan sesuai 

dengan jabatan 

2. Saya 

melakukan 
pekerjaan sesuai 

dengan tugas 

3. Saya 

melakukan 

pekerjaan 

berhubungan 
dengan unit kerja 

lain 

1. Saya taat pada 

peraturan 

perundang-

undangan  seperti 
tidak boleh 

membawa HP 

2. Saya taat pada 
prosedur 

perusahaan 

dalam perjanjian 

kerja  seperti 
tidak membawa 

peniti 

N S S S S 

S S S S S 

S S S S S 

S S S S S 

S S S N S 

S S S S S 

SS SS SS SS SS 

N N N N N 

S S S S S 

S S S S S 

N N N TS N 

S SS S S S 

S S S S SS 
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SS SS SS S SS 

S SS S S S 

S S S S S 

N S S N S 

SS S SS SS SS 

S S N S S 

SS SS S SS SS 

SS S S S S 

S S SS S S 

S S S S SS 

SS S S SS SS 

S S N N S 

S S S TS S 

SS SS S N S 

TS S S S S 

SS S SS S S 

SS S SS SS S 

SS S SS S SS 

S S S S SS 

S SS SS SS SS 

SS SS SS N S 

S SS S S S 

N N N N S 

S SS SS SS SS 

S S S SS SS 

N SS S S S 
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S SS SS SS S 

S S S S S 

SS SS N SS SS 

S S S S S 

SS S S SS SS 

TS TS N STS STS 

S S SS S S 

SS SS SS S S 

S S S SS S 

S N S S N 

N S S S S 

S S S S S 

SS S SS S S 

S S S S S 

S S S S S 

S S S S SS 

N S TS S S 

SS S N N N 

S S S S S 

S S S S S 

S SS N N SS 

TS TS N TS N 

S S S N N 

N S S S S 

SS S SS N SS 

SS S S S SS 
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S SS S N S 

N S N S S 

S N S N N 

TS TS TS TS TS 

S S S N S 

N S S N S 

SS SS SS S SS 

SS SS S S S 

S S S S S 

S S SS S S 

N N N S S 

S S S S S 

S S S SS SS 

SS SS S SS S 

S S S SS SS 

S S SS S S 

S SS S S S 

S S S SS SS 

S S S S SS 

SS SS S S S 

S SS S SS SS 

S SS S S S 

S S S SS SS 

SS S S S SS 

SS S S S SS 

SS S SS SS SS 
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S S S SS SS 

S S S S S 

SS SS S SS SS 

S S TS S S 

N S SS S S 

S S SS N S 

S S S S S 

S S S SS S 

SS SS S S SS 

S S S S S 

S S S N S 

S S S S N 

N N N SS S 

S SS SS SS S 

S S SS S S 

S S S S S 

S S S S SS 
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Lampiran 3. Output 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 108 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 108 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.766 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

AW1 4.1296 .78648 108 

AW2 3.8333 .74256 108 

AW3 4.0000 .69712 108 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

AW1 7.8333 1.654 .548 .746 

AW2 8.1296 1.665 .608 .673 

AW3 7.9630 1.718 .644 .638 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

11.9630 3.382 1.83897 3 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 108 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 108 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.631 2 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

PP1 4.0370 .66874 108 

PP2 4.1019 .65481 108 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PP1 4.1019 .429 .461 . 

PP2 4.0370 .447 .461 . 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

8.1389 1.280 1.13119 2 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 108 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 108 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.743 3 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

PDP1 4.0463 .72839 108 

PDP2 4.1204 .63713 108 

PDP3 4.0370 .66874 108 

 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

PDP1 8.1574 1.218 .619 .599 

PDP2 8.0833 1.442 .585 .643 

PDP3 8.1667 1.467 .511 .724 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12.2037 2.743 1.65625 3 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=PL1 PL2 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

 

 
Reliability 
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Notes 

Output Created 09-Feb-2023 20:43:27 

Comments   

Input Data C:\Users\ACER\Documents\2022\Marsella\

Data.sav 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 108 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=PL1 PL2 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Resources Processor Time 00 00:00:00.000 

Elapsed Time 00 00:00:00.009 

 
 

[DataSet0] C:\Users\ACER\Documents\2022\Marsella\Data.sav 

 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 108 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 108 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.777 2 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

PL1 3.9630 .78450 108 

PL2 4.1759 .68124 108 

 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

PL1 4.1759 .464 .642 . 

PL2 3.9630 .615 .642 . 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

8.1389 1.766 1.32875 2 
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