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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dari penelitian ini, maka dapat 

diambil beberapa kesimpulan yaitu : 

Deskripsi disiplin kerja pada PT. Nesia Pan Pasific Clothing pada bagian 

sewing termasuk kategori sangat tinggi. Artinya, kesadaran dan kesediaan termasuk 

sangat tinggi.  Karyawan PT. Nesia Pan Pasific Clothing pada bagian Sewing 

mempunyai rasa disiplin kerja yang tinggi terhadap aturan waktu. Karyawan PT. 

Nesia Pan Pasific Clothing bagian Sewing mempunyai rasa disiplin kerja yang tinggi 

terhadap peraturan perusahaan. Karyawan PT. Nesia Pan Pasific Clothing bagian 

Sewing mempunyai rasa disiplin kerja yang tinggi pada perilaku dalam pekerjaan.  

 

5.2   Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini mempunyai keterbatasan antara lain hanya dilakukan pada 

karyawan PT. Nesia Pan Pasific Clothing bagian Sewing. Keterbatasan yang kedua 

adalah gambaran responden, pertanyaan hanya dalam bentuk kuesioner tertutup 

yang mempunyai pilihan jawaban pilihan ganda secara terbatas. 

 

5.3 Saran 

Dalam hal disiplin kerja, karyawan PT. Nesia Pan Pasific Clothing bagian 

Sewing agar dapat meningkatkan sikap kerja karyawan sesuai dengan aturan waktu. 

Diharapkan setiap karyawan bisa dengan sungguh-sunguh bekerja sesuai dengan 
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aturan waktu perusahaan untuk menghindari dari kemungkinan kesalahan yang 

akan terjadi sehingga mampu mencapai tujuan perusahaan secara optimal.
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