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Dalam pembangunan suatu proyek konstruksi di Indonesia, ada berbagai macam tahapan 

tahapan yang akan dilakukan dimulai dari tender, penunjukan pemenang Main Contractor, 

penunjukan Subcontractor oleh Main Contractor, proses pekerjaan di lapangan oleh 

subcontractor , proses addendum dan proses Serah terima. Dalam hal ini dibahas penerapan 

kontrak kerja Subcontractor terhadap pekerjaan di lapangan /proyek sehingga pada saat 

pelaksanaan perlu dilakukan  adanya control yang berkala terhadap pekerjaan yang dilakukan 

di lapangan selama proyek berlangsung yang dituangkan dalam kontrak kerja. 

Adapun metodologi penelitian dilakukan dengan pengambilan data dari lapangan 

mengumpulkan data studi kasus pelaksanaan  proyek, melakukan pengamatan di lapangan 

menggunakan metode literatur, observasi secara langsung, wawancara dan dokumentasi.  

Dari hasil analisis yang dilakukan pada penelitian ini, didapat pentingnya control terhadap 

pekerjaan di lapangan selama proyek berlangsung. Dalam hal ini semua pihak di proyek 

bertanggung jawab akan tugas mereka masing masing dalam menyelesaikan proyek agar 

dapat tepat waktu, terjaga kualitasnya dan tidak melenceng dari aturan yang berlaku. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, didapatkan bahwa ada 69.23 % 

subcontractor yang volume real lapangannya tidak sesuai dengan kontrak awal yang telah di 

tanda tangani dimana sesuai dengan berjalannya waktu , ada banyak perubahan yang 

dilakukan di lapangan dengan tentunya pesetujuan MK dan owner terlebih dahulu. Sisanya 

30.77 % subcontractor sudah sesuai dengan kontrak awal mereka jadi tidak ada kerja tambah 

dan kurang dari pekerjaan yang mereka lakukan di lapangan.  

 

  

Kata Kunci: Main Contractor, Subcontractor,  Kontrak kerja, Kerja tambah, Addendum, 
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