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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan
terhadap based Supervisory leadership. Subyek dalam penelitian ini
adalah 28 orang supervisor PT Primatexco Indonesia. Penelitian ini
menggunakan metode quasi eksperimen.

Based Supervisory Leadeship Training adalah sebuah program
pelaiihan yang didesain untuk mengembangkan kemampuan dasar
kepemimpinan supervisor dengan mengunakan prinsip belajar mengalami
(experential learning) dan belajar dengan melakukan (learning by doing).
Melalui program ini diharapkan supervisor tidak hanya berpartisipasi
sebagai peserta pelatihan tetapi juga berlatih sebagai pemimpin
kelompok.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada perbedaan yang
sangat signifikan antara sebelum dan sesudah pelatihan (Z = -3,688
dengan p <0,01). Hasil analisis data tersebut menunjukkan bahwa
pelatihan based supervisory leadership ini efektif untuk mengembangkan
kemampuan kepemimpinan supervisor PT Primatexco Indonesia

Kata Kunci : based supervisory leadership, pelatinan
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ABSTRACT

This research aimed to know the influence of based supervisory
leadership training program in increasing in the skill of supervisors for
teamleader. The subject was 28 supervisors from PT Primatexco
Indonesia. Quasi experiment method was applied.

Based Supervisory Leadership Training is a training program
designed for increasing based supervisory leadership by using “learning
by doing” and "experiential learning® principle. Through this program
supervisors not only have an opportunity. to participate in fraining session
but also practise to become a teamleader.

This results indicate that there is a significant difference in the
subject’s skill .in leadership before ang after intervention (Z = -3,688 ;
p < 0,01). Data analysis indicate thatbased supervisory leadership training
program is effective in increasing the leadersip-skill of supervisors PT
Primatexco Indonesia.

Keyword:-based supervisory leadership, training
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