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ABSTRAKSI

Pembangunan ketenagakerjaan mempunyai banyak dimensi dan
keterkaitan. Keterkaitan itu tidak hanya dengan kepentingan tenaga kerja selama,
sebelum dan sesudah masa kerja tetapi juga keterkaitan dengan kepentingan
pengusaha, pemerintah dan masyarakat. Untuk itu diperlukan pengaturan yang
menyeluruh dan komprehensif, antara lain mencakup sumber daya manusia,
peningkatan produktivitas dan lain sebagainya. Sumber Daya Manusia memegang
peranan yang sangat penting, sebab dengan tidak adanya tenaga kerja/karyawan
yang profesional/kompetitif, perusahaan tidak dapat melakukan aktivitasnya
secara maksimal meskipun semua peralatan modern yang diperlukan telah
tersedia. Melihat sangat pentingnya peranan tenaga kerja/karyawan sebagai
sumber daya manusia dalam proses produksi, sehingga diharapkan karyawan akan
dapat bekerja lebih produktif dan profesional dengan didorong oleh rasa aman
dalam melakukan segala aktivitasnya. Jamsostek dapat diberikan kepada pekerja.
Perumusan permasalahan dalam penelitian adalah mengenai pengaturan jaminan
kecelakaan kerja di PT. FUMIRA Semarang, pelaksanaan jaminan kecelakaan
kerja yang mengakibatkan cacat permanen di PT. FUMIRA Semarang dan
hambatan-hambatan yang timbul dalam pelaksanaan jaminan kecelakaan kerja
dalam program jamsostek bagi pekerja yang mengakibatkan cacat permanen di
PT FUMIRA Semarang dan bagaimanakah penyelesaiannya.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
pendekatan kualitatif, yaitu menggunakan norma-norma hukum yang bersifat
menjelaskan dengan cara meneliti dan membahas peraturan-peraturan hukum
yang berlaku saat ini.

Hasil penelitian yang dilakukan adalah bahwa pengaturan jaminan
kecelakaan kerja di PT. FUMIRA Semarang menggunakan Surat Perjanjian kerja
untuk pekerja kontrak dan Perjanjian Kerja Bersama serta Surat Perjanjian Kerja
bagi pekerja tetap. Sedangkan, pelaksanaan jaminan kecelakaan kerja yang
mengakibatkan cacat permanen di PT. FUMIRA Semarang telah sesuai dengan
pasal 116 Undang-undang nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
Mengenai hambatan-hambatan yang dihadapi dalam proses pengajuan klaim bagi
pekerja adalah hambatan eksternal dan internal. Hambatan eksternal yaitu
pengawasan dari Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan juga sangat minim, karena
jumlah Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan dan pengusaha di Kota Semarang
tidak sebanding, sehingga apabila ada administrasi tentang ketenagakerjaan yang
kurang baik, sulit untuk ditindaklanjuti. Hambatan Internal yaitu hambatan dari
Pihak Pengusaha dan pihak pekerja.

Kata Kunci : Pelaksanaan, jaminan kecelakaan kerja, program Jamsostek, cacat
permanen
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
- Hidup akan berarti, jika Kita melakukan sesuatu yang berarti

- Rendah hati, bertanggung jawab dan selalu mensyukuri anugerah Tuhan

PERSEMBAHAN:

1. Kepada kedua orang tuaku
yang kucintai

2. Saudara dan keluargaku tersayang.

3. Almamater Fakultas Hukum Unika
Soegijapranata Semarang, khususnya
Angkatan 2006
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