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LAMPIRAN 
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Lampiran 1 

Daftar Pertanyaan Wawancara 
 

Daftar pertanyaan: untuk pelatih Sehati Academy. 

 
1. Bagaimana cara kolompok anda (kelompok pelatih) berkomunikasi untuk 

melakukan koordinasi dalam menentukan program latihan siswa basket? 

2. Seperti apa pendekatan yang kelompok pelatih lakukan kepada siswa basket 

Sehati Academy? 

3. Seperti apa cara komunikasi yang kelompok Anda terapkan pada siswa 

basket agar ide atau program latihan yang telah dikoordinasikan dapat 

diterima oleh siswa basket? 

4. Mengapa kelompok kepelatihan Anda memutuskan komunaksi yang 

demikian dalam menyampaikan program latihan kepada siswa basket? 

5. Apa media yang kelompok Anda gunakan untuk menyampaikan gagasan 

atau ide pada saat koordinasi program latihan ? (kelompok kepelatihan) 

6. Apa media atau seperti apa media yang kelompok Anda gunakan untuk 

menyampaikanide atau program latihan yang sudah dikoordinasikan kepada 

siswa basket? 

7. Mengapa kelompok Anda memilih media tersebut? 

 

8. Apa kode atau isyarat khusus yang biasa digunakan di kelompok 

kepelatihan dalam berkomunikasi baik dengan antar pelatih maupun dengan 

siswa basket? 
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9. Seperti apa pendekatan yang dilakukan oleh kelompok kepelatihan Anda 

kepada siswa basket supaya materi atau program latihan bisa tersampaikan 

dan diterima dengan baik? 

10. Apakah Anda sebagai salah satu pelatih dalam proses latihan menerapkan 

pemberian punishment (hukuman) kepada siswa basket? Jika iya, biasanya 

saat apa? Dan bagaimana respon mereka? 

11. Seperti apa proses komunikasi anda dengan siswa pada saat pertandingan? 

 

12. Apakah kelompok anda pernah mengalami konflik pada masa 

pertandingan? jika pernah, konflik seperti apa dan bagaimana kelompok 

Anda menyelesaikan konflik tersebut? 

Daftar Pertanyaan: untuk siswa basket Sehati Academy 

 
1. Apa yang mendorong kamu untuk mengikuti olahraga basket dan 

memutuskan untuk menjadi siswa basket di Sehati Academy? 

2. Bagaimana situasi latihan yang kamu rasakan selama berlatih di Sehati 

Academy? 

3. Menurut kamu, bagaimana program latihan yang diberikan oleh pelatih di 

Sehati Academy? 

4. Apakah pelatih kamu disiplin? Jika iya, dalam hal apa saja dan bagaimana 

penerapan disiplinnya? 

5. Apakah kamu pernah mendapat hukuman dari pelatih? Jika pernah, 

hukuman seperti apa dan saat apa? 

6. Dengan adanya hukuman tersebut, apakah membuat kamu semakin 

semangat berlatih atau sebaliknya? 
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7. Situasi seperti apa atau saat apa yang membuat kamu merasa bersemangat 

untuk latihan? 

8. Bagaimana pelatih kamu membangun suasana yang menyenangkan 

dilapangan? 

9. Bagaimana kamu menyikapi kekalahan di pertandingan? 

 

10. Apa harapan untuk karir basket kamu kedepannya? 
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Lampiran 2 
 

 
Hasil Wawancara 

 
Wawancara merupakan salah satu metode yang dilakukan untuk 

 

mengetahui lebih dalam mengenai situasi atau fenomena yang terjadi. 

Wawancara dilakukan di homebase Sehati Academy Semarang, bertempat 

di Gor Sahabat Semarang: 

 
 

Gambar. Bukti Penandatanganan Wawancara Tertulis oleh Miftahus Surur 
 

 

Gambar. Bukti Penandatanganan Wawancara Tertulis oleh Deny Sartika 
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Gambar. Hasil Wawancara Tertulis dengan Coaching Staff Miftahus Surur 
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Gambar. Hasil Wawancara Tertulis dengan Coaching Staff Deny Sartika 
 

 

 

Gambar. Bukti Penandatanganan Wawancara Tertulis oleh Yualita Rency 
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Gambar. Hasil Wawancara Tertulis dengan Siswa Sehati Academy Yualita 

Rency 

 

 

 

Gambar. Bukti Penandatanganan Wawancara Tertulis oleh Intan Girga 

Aristi 
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Gambar. Hasil Wawancara Tertulis dengan Siswa Sehati Academy Intan 

 

Girga Aristi 
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