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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa komitmen dan upaya 

pimpinan serta pegawai/anggota fungsi audit internal pada PTS di Jawa Tengah 

dalam pelaksanaan audit internal dengan menggunakan dasar teori institusional 

work serta menganalisa tantangan dan peluang yang dihadapi dalam pelaksanaan 

audit internal PTS di Jawa Tengah dengan menggunakan teori institusional logic. 

Penelitian ini merupalan penelitian kualitatif dengan metode wawancara 

yang dilakukan kepada setiap anggota Satuan Pengawas Internal. Objek penelitian 

adalah seluruh Perguruan Tinggi Swasta di Jawa Tengah yang telah memperoleh 

nilai akreditasi Unggul dan A. Perguruan Tinggi Swasta di Jawa Tengah ini 

merupakan Perguran Tinggi yang telah menjalankan audit keuangan untuk 

memastikan bahwa seluruh pengelolaan keuangan PTS telah dijalankan efektif, 

efisisien, transparan dan akuntabel. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan audit internal pada PTS 

sangat membutuhkan upaya dari setiap anggota organisasi dan adanya peran dari 

Pimpinan PTS yang memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan audit 

internal keuangan pada PTS. Pelaksanaan audit keuangan pada PTS juga memiliki 

berbagai tantangan yang harus dihadapi oleh PTS. Pelaksanaan audit keuangan 

pada PTS sangat mendukung terwujudnya pengelolaan keuangan PTS yang efektif, 

efisisien, transparan dan akuntabel. 

Kata kunci : audit internal, institusional work, institusional logic 
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